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НОВЫЕ ЛЮДИ

Там в Волгограде, где юг и тепло

Новые люди творили добро.

Весело, дружно, активно, вперед, 

Шел с оптимизмом, НОВЫЙ НАРОД

Съезды, советы, тренинги снова

Но все в оптимизме, все просто ново!

Хочется делать, вести и учить,

Всем улыбаться и с миром дружить!

Новые люди всегда эффективны,

Открыты, добры и просто активны,

Общее дело сплочает людей,

И есть много места для новых идей!

«Новые люди»: компетенции, карьера, судьба

Молодежное общественное движение

 – это школа общественной самоорганизации нового поколения

«Новые люди» - молодежная общественная организация, которая оказывает нормативно-правовую, организационную, кадровую и информационно-методическую поддержку общественной самоорганизации молодежи по системе социального гражданского образования (ССГО) Н.М. Филипповой

ССГО реализуется Центром стратегического кадрового развития ММОО «Новые люди» через комплекс программ формирования и поддержки общественной самоорганизации и самоуправления молодежи:

· «Грани»,

· «Ступени»,

· «Ориентиры»,

· «Управление проектами»

· «Социальное управление»

· Высшая Школа Управления

Зачем молодежи «Новые люди»?

· Чтобы не раствориться в разнообразии интересов, знаний, возможностей и построить стратегию своего успеха

· Чтобы кроме учебной информации приобрести опыт эффективных отношений и управления

· Чтобы стать компетентным специалистом в области общественно-политической, организационной, проектной и корпоративной культуры

· Чтобы повысить свою конкурентоспособность на основе высоких жизненных принципов, закаляя характер и приобретая необходимые привычки

· Чтобы получить возможность достойного трудоустройства и продвижения в карьере

· Чтобы быть радостным и счастливым в дружеском и деловом кругу единомышленников

Что для этого нужно сделать?

ШАГ 1

· Прийти на презентацию, которую проводят инструкторы первичных объединений (ПО) в каждом местном отделении (МО) каждую неделю по расписанию

· Написать заявление о приеме в организацию, указав МО и инструктора ПО, в которое ты хочешь войти

· Получить свой членский билет у координатора МО

· Принять поздравление своего ПО

· Получить приглашение на участие в программе «ГРАНИ»

Первый шаг – он самый важный

Программа «ГРАНИ»

ШАГ 2

· Вместе с другими членами ПО принять участие в трех двухчасовых тренинговых играх программы «Грани», которые проводят для вас инструкторы ПО.

· Найти те стороны характера друг друга, которые позволят вам быть вместе с удовольствием – быть, как целый «МЫ»-кристалл, блистающий каждой из своих «Я»-граней

· Создать свою команду друзей – основу ПО и организации в целом

· Получить сертификат МО об успешном окончании программы «Грани»

· Вложить сертификат в свое портфолио вместе со своим резюме и рефлексией по итогам участия в программе «Грани»

Прочность убеждений + сила характера + навык общения = основа эффективных отношений

Программа «СТУПЕНИ»

ШАГ 3

3.1. Принять участие в проектной игре «Визитка», в которой с помощью тренингов креативности вы:

· познакомитесь с миссией, оргструктурой, программой и планом деятельности МО

· разработаете основу корпоративной культуры своего ПО: ценности, принципы, стратегию, правила, план, название, девиз, имидж, ритуалы, предложения в традиции

· Подготовите свое выступление с «визиткой» своего ПО на ежемесячной корпоративной вечеринке МО

· Выступите на корпоративной вечеринке, получите поздравления с днем рождения ПО, развлечетесь и отдохнете в кругу друзей 

3.1. Визитка – день рождения ПО

После «дня рождения» ПО проходит еще 6 ступеней своего роста.

Каждая ступень представляет собой 3 этапа:

· Проектирование мероприятия,

· Проведение мероприятия,

· Анализ и оценка эффективности деятельности команды ПО

Ступени роста – в единстве мысли, слова и дела

3.2. общественная акция

3.3. коммуникативный тренинг

3.4. деловая игра

3.5. мастер-класс

3.6. социальный проект

3.7. корпоративная вечеринка

Программа «ОРИЕНТИРЫ»

· Для активистов организации - это возможность перейти в позицию инструкторов – руководителей ПО

· Для молодежи – это возможность получить новые знания в области технологий изменения собственной и окружающей жизни, приобрести опыт социального творчества и много новых друзей

· Для организации – это возможность проектирования программ и планов деятельности МО по решению общественно-значимых проблем 

Программа «Ориентиры» - это:

· 4 спецкурса школы инструкторов 

(8 трехчасовых семинаров по каждому 

из 4-х профилей) 

· 4 социально-образовательных сбора по профилям (1 раз в 2-3 месяца):

- формирование здорового образа жизни,

- технологии творчества,

- основы самоорганизации,

· эффективные отношения

· 4 профильных проекта  «8 недель» (с тематическими мероприятиями в программе «Ориентиры»)

· 4 проектно-аналитических мастер-класса по итогам проектных периодов

· Конкурс МО и инструкторов ПО
· смотр-фестиваль МО «Эффективные команды сильной России» 

Программа «УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ»

Программа «Управление проектами» - это подбор и обучение:

· руководителей местных отделений

· руководителей проектов, необходимых для системного развития организации

· специалистов проектов   

Программа «Управление проектами» включает в себя:

· Ежегодный кадровый конкурс

· Семинары по стратегическому проектированию и организационному развитию

· 4 спецкурса по разработке и реализации проекта 

· Стажировки в кадровом составе организации

· Персональное консультационное сопровождение начального этапа деятельности

Программа «СОЦИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

Программа «Социальное управление» - это:

· ежемесячные однодневные методологические семинары по основам развития общества и государства

· подготовка и проведение мероприятий по укреплению основ гражданского общества и социального партнерства 

· форумы, 

· конференции, 

· круглые столы, 

· переговорные площадки, 

· публичные дискуссии и дебаты

· проекты участия в стратегическом развитии своего города и региона

·  продвижение идей эффективного развития и социальной ответственности через расширение кадровой политики организации

Центр стратегического кадрового развития – это

· Директор ЦСКР – Филиппова Н.М
· Руководитель ВШУ – Тюренков В.И. 
· Руководитель школы инструкторов – Серова М.

· Методист – Щелчкова Е. Ю.

· Ведущий специалист – Прошина А.В.

Вместо предисловия.

Составлено на основе впечатлений инструкторов, после проведенного сбора.

«Новые люди» не первый раз дают шанс нашей молодежи понять и правильно применить толерантность к себе и к окружающим нас людям. На данный момент подростки не часто задумываются на счет той или иной проблемы, а попав сюда, мы научились выявлять и устранять причину конфликта, а как же анализировать свои действия. Здесь мы научились понимать, поддерживать и принимать людей такими, какими они есть. Этот сбор  научил  нас   чувствовать внутренний мир каждого человека, слышать и слушать друг друга…  
                                                            ***
В моей жизни появился еще один день рожденья - день рожденья меня, как члена команды инструкторов. Это было на сборе "Волгоград - территория мира", который прошел в нашем городе с 31октября по 2 ноября.

Чему можно научиться самому и научить других всего за 3 дня? Сбор показал, что многому. Помимо конкретных знаний и умений, полученных участниками на семинарах, мастерских, тренингах,  мы научились    работать в команде, понимать друг друга, оказывать и получать поддержку, принимать окружающих такими какие они есть.
***

Вчера закончился наш сбор. У нас было 3 дня, чтобы познакомиться с орггруппами, стать одной командой. Сейчас можно сказать, что нам это удалось!

Эти 3 дня я была инструктором. Но когда впервые встретилась со своей группой, вспомнила - еще в сентябре я была на их месте. Сначала пришлось дать им время пообщаться: они не могли тогда сразу сосредоточиться на работе. Мне было  очень интересно, ведь мы с ними виделись впервые. Ребята, с которыми я была на оргсборе (моя орггруппа), придя на первое собрание, не представляли даже примерно, что их ждет. Они в первый раз видели      друг друга и не могли не общаться между собой. Как ни удивительно, мы почти сразу стали командой. Что уж говорить про третий день!

Подобные сборы, тренинги, игры - все это очень сближает людей. За стандартную смену в 21 день я ни разу не видела, чтобы люди, которые раньше не были даже знакомы, так быстро становились командой. И это можно сказать не только про мою орггруппу, но и про всех участников сбора.

Я, как инструктор, была рада, когда мои ребята придумывали что-то, когда идеи просто сыпались (если можно так сказать), когда они стояли на сцене. Это потрясающее и незабываемое чувство!

***

За 3 дня оргсбора произошли серьезные изменения. Я почувствовала разницу между тем, какими люди пришли в первый день, и какими они ушли в последний. Пока они не прочувствовали эти тренинги, они не менялись, не росли, после проведения этого сбора в них появились новые качества...
***

После сбора многие и многие изменились. Я помню, какими они пришли. Просто толпа  незнакомых нам людей. Немного испуганные , растерянные, а в основном - безразличные. Но уже в первый день все изменилось. Буквально за 2 часа мастера и инструкторы смогли с помощью различных игр и упражнений сплотить абсолютно разных людей. На второй день орггруппы превратились в настоящие команды, появились свои лидеры, активы и пассивы. А в третий день мы просто не могли расстаться!!!

***

Наш 1-й сбор завершился. Не хватает моих ребят из орггруппы. Каждый из нас вырос, открыл себя. Мы стали одной дружной командой. Мы научили ребят относиться друг к другу с теплом, быть толерантными. "Заразили" других своим примером. Многие захотели стать инструкторами. Сбор повлиял на каждого из нас, причем только положительно.  
***
Сегодня мы празднуем наш первый общий праздник, наш первый день рождения, и это тепло, которое останется в душе у каждого! Мы еще совсем маленькие, но мы сделали первые шаги - прошел первый сбор, первый, но самый главный, самый чувственный, яркий, нежный, счастливый... Я говорю Мы, и имею полную уверенность, что Мы - это целое и неразделимое, взаимосвязанное и полное, горячее и живое.

Сбор был удачный, он с самого начала был обречен на успех. Я это знаю, я видела глаза инструкторов. Все было так! И будет еще лучше! Ведь мы отмечаем день рождения новой жизни

***

Сбор - это возможность не только просто собраться в одном месте, но это возможность создать команду. Возможность не только познать и раскрыть себя, но и в дальнейшем, оставаясь командой, взять на себя роль внутри команды, более соответствующую внутреннему состоянию и, продолжать учиться и учить, продвигаясь к общей цели. 

Сбор - это "пятачок", где пересекаются разные люди, разные по уровню своей открытости, разные по своим привычкам и интересам. На сборе, проходя через механизм тренингов, семинаров, рефлексий, из этих людей (молодых, активных) получаются новые люди - более открытые, эффективные. Внутри человечка меняется что-то, он заражается духом команды, становится ее частью.

Сбор - это способ раскрыть себя и преодолеть внутренние страхи и барьеры, узнать лучше других (даже друзей, которых вроде бы знал все эти годы, а оказывается, что знал и не всё), теряется у многих страх перед сценой. 

Сбор не заканчивается 3 днями, 3 дня - это работа, а после начинается применение полученных знаний и умений, появляется желание и возможность расти дальше, и вносить новый вклад в общее дело.
Концепция сбора-сессии 

общественной самоорганизации 

молодежного актива ММОО «НОВЫЕ ЛЮДИ»

«Волгоград – территория мира»  

Когда рыцарь Ланцелот прибыл в город, порабощенный жестоким Драконом, он, к своему удивлению, услышал о доброте Дракона. Во-первых, во время эпидемии холеры Дракон, дохнув на озеро, вскипятил в нем воду. Во-вторых, он избавил город от цыган. «Но цыгане – очень милые люди», – удивился Ланцелот. «Что вы! Какой ужас! – воскликнул архивариус Шарлемань. – Я, правда, в жизни своей не видал ни одного цыгана. Но я еще в школе проходил, что это люди страшные. Это бродяги по природе, по крови. Они – враги любой государственной системы, иначе они обосновались бы где-нибудь, а не бродили бы туда-сюда. Их песни лишены мужественности, а идеи разрушительны. Они воруют детей. Они проникают всюду». Обратите внимание: Шарлемань сам не видел цыган, но их плохие качества не вызывают у него никаких сомнений. Даже реальный Дракон лучше мифических цыган. Кстати, источником информации о «цыганской угрозе» был не кто иной, как сам господин Дракон...

Антифашистская сказка Е. Шварца очень точно фиксирует связь между политическим деспотизмом и расовой дискриминацией. Предубеждения против «чужаков», укоренившиеся в обществе, превратившиеся в норму общественного поведения, разделяют людей, отвлекают их внимание от коренных социальных проблем и тем самым помогают господствующим классам удерживать свою власть над людьми.

Какова же природа предубеждений и конфликтов? Коренятся они в особенностях индивидуальной психологии или же в структуре общественного сознания? Каким образом передаются они из поколения в поколение? Каковы пути и условия их преодоления?

Вопросы эти очень сложны, но решать их необходимо. Необходимо искать корни проблем, выражающихся в конфликтах, вражде, войнах между людьми и народами. Они начинаются дома, на улице, в школе, на производстве. Они начинаются с неумения понимать, принимать и поддерживать себя и друг друга, радоваться различиям, объединяться и рождать в синергии новые решения, устраивающие всех. 

Общественное молодежное движение является мощным инструментом влияния на общественно-политическую ситуацию. Просвещенная и компетентная молодежь, владеющая навыками предупреждения и разрешения конфликтов правовыми средствами, может и должна стать движущей силой позитивных преобразований на территории своего места жительства, в регионе, стране и мире.

Цель сбора: обучение первичных объединений и инструкторов молодежного актива местных отделений ММОО «Новые люди» технологиям проектно-внедренческой деятельности в области бесконфликтных, толерантных и эффективных отношений.

Задачи сбора:

· Презентация организации, структуры и содержания ее деятельности, системы жизненных перспектив и кадрового роста членов организации;

· осуществление проблемного анализа в области отношений и уровня их влияния на качество собственной и окружающей жизни (кейсы проблемных жизненных ситуаций);

· организация исследования смыслового поля понятий в контексте качества жизни - «система», «связь», «отношения», «мир», «дружба», «конфликт», «управление», «эффективность», «толерантность»;

· освоение технологий формирования бесконфликтных, эффективных отношений, 

· осуществление практикума в открытой социальной среде «Будем знакомы!»;

· знакомство со стратегическими ориентирами и планом деятельности организации на долгосрочную и краткосрочную перспективу;

· знакомство с основными формами деятельности первичных объединений и местных отделений организации: презентация, социальная акция, проект, мероприятие по развитию корпоративной культуры организации; 

· разработка проектов и организационно-управленческой структуры деятельности первичных объединений и инструкторских команд по пропаганде идей толерантности, формированию нового качества отношений в ближнем и дальнем окружении, в своем объединении и организации, в школе, ССУЗе, ВУЗе во дворе и микрорайоне, в городе, регионе.

Время проведения сбора:

Сбор проводится в течение трех дней методом погружения: с 9 утра до 20 вечера с двумя перерывами на обед и ужин.

Списки участников составляются не позднее, чем за две недели до начала сбора. 

Технологическая карта сбора – сессии

1 день

9.00 –  9.30  регистрация и первичное анкетирование участников, распределение по орггруппам. 

Регистрация и анкетирование проводится в фойе первого этажа.  Количество регистрационных столов – по количеству групп. Рядом прикрепляется информация о сборе: программа и аннотация мастерских, таблица со списком мастерских, номеров соответствующих групп и указанием номеров кабинетов.  На соответствующих кабинетах прикрепляются таблички с названием мастерской и ФИО мастера. На табличке с номером и цветом орггруппы – ФИО мастера-инструктора. Здесь же висит информационный стенд пресс-центра. 

Регистрация осуществляется на основе цветового распределения по группам участников. Основным принципом формирования групп мастерских является свободный выбор участников, но с ограничением количества (не более 1/7 от общего числа участников). 

Первичное анкетирование (анкеты раздаются и заполняются при регистрации).

Вопросы анкеты:

1. Фамилия, имя;

2. Название местного отделения, ФИ координатора МО;

3. Название первичного отделения, ФИ инструктора ПО;

4. Учебное заведение, курс, специальность;

5. Домашний адрес, контактный телефон;

           6.   Какую предварительную информацию о сборе ты получил и от кого;

         7.   Твои ожидания от сбора.

9. 30 – 10. 30 открытие. 

Пленарное заседание проводится в актовом зале. На сцене – модерационная доска, водяные маркеры, губка. Вариант: прикрепленные к доске листы ватмана и спиртовые маркеры. Тогда рядом находятся дополнительные листы ватмана, скотч, ножницы.  Установлена аппаратура для работы микрофона (проверены, включены), играет музыка. 

Порядок открытия сбора: 

Презентация ММОО «Новые Люди» командой еvent-отдела (10 мин.)

Ведущая сбора представляет участникам:

- директора Центра стратегического кадрового развития ММОО «Новые люди» Филиппову Н.М.,
- руководителя ВШУ ММОО «Новые люди» Тюренкова В. И. и предоставляет им слово. 

- Слово ведущей Серовой Марии– организационные моменты.

Вводное слово Филипповой Н. М  «Новые люди: путь к доверию, воодушевлению и эффективности»- 10 минут.

Вводная лекция Тюренкова В. И. «Толерантность как принцип жизни», игровая понятийная разминка («система», «связь», «отношения», «мир», «дружба», «конфликт», «управление», «эффективность») 30 мин.

1. Представление мастеров  сбора и инструкторов– 10 мин.

     Представление мастерских: 

· «Отцы и дети»

 

· «Люди разных народов»  


· «Такая разная улица»  


· «Больные и здоровые» 
· «Власть, бизнес и общество» 


· «Он и Она» 




· «Полюбить себя» 


10.30 – 12.30 работа в орггруппах: заполнение повестки дня, вопросов дня и  листа ожиданий дня, составление соглашения группы, тренинги знакомства, игры на понятие «связь», «отношения», «единое целое», подготовка «визитки» команды.  

Группы расходятся по кабинетам мастерских.  Мастера вместе с инструкторами проводят тренинги на знакомство, формирование психологически комфортной атмосферы, командообразование, подготовку визитки команды (название, жизненные ценности, девиз, готовность к совместному действию - в художественной форме). 

12.30 – 13.00 пленарное заседание «Будем знакомы».

Каждой группе предоставляется время для выступления – не более 5 минут (с места группы в зале).  

По окончании выступлений ведущая сбора подводит итоги полученным результатам – какими стали участники за время вводных тренингов в группах, как они изменились, кем стали, какую атмосферу создали.

По завершении делаются объявления о порядке организации обеда.

13.00 - 13.40 – обед

13.40 - 14.40 Пленарное заседание. Тренинг для всех «Понять, принять и поддержать».

Инструкторы и мастера находятся вместе со своей группой в зале и активно принимают участие в тренинге.

14.40 – 16.40 мастерские:

·  «Отцы и дети»

 

· «Люди разных народов»  


· «Такая разная улица»  


· «Больные и здоровые» 
· «Власть, бизнес и общество» 


· «Он и Она» 




· «Полюбить себя»

16.00 – 17.00 пленарное заседание по итогам мастерских. 

Все участники собираются в зале. Каждая мастерская готовит выступление по своей теме. 

17.00 – 17.30 ужин 

17.30 – 19.00   театр импровизаций «Жизнь как сказка».

Подготовка вечернего мероприятия осуществляется инструкторами. 

19.00 – 20.00 рефлексивные якорьки «Рождение отношений».

Логику проведения якорьков разрабатывают и готовят мастер-инструкторы. В них необходимо учесть: процесс создания атмосферы, вопросы рефлексии, форму рефлексии (цветовая диаграмма, образы и т.д.), ведущую идею выводов, стихи, песни, музыкальное оформление (соответствующие атмосфере, идее, выводам).

2 день

9.00 – 10.00. регистрация участников. Танцевально-игровые разминки с использованием техник присоединения и трансформации (уподобления или вживания в какую-либо роль) с мини-вводной вначале и мини-рефлексией в конце.

10.00 – 13.00 технологическая игра «Сотворение мира» («Все во всем»).

Всем участникам раздаются листы бумаги и ручки. Инструкторы и мастера активно помогают в проведении игры.

13.00 – 14.00 обед

14. 00 – 14.30 подготовка орггрупп к проведению акции «Мир нашему дому»
14.30 – 16.30 – проведение акции «Мир нашему дому»
16.30 – 17.00 ужин

17.00 – 17.30 в орггруппах подготовка к представлению результатов практикума на вечернем пленарном заседании.

17.30 – 18.30  пленарное заседание по итогам практикума. Каждая группа готовит мини-представление (не более 3 минут) по результатам практикума.

18.30 – 19.30 общий круг «светильник» (лирический вечер, на котором участники делятся своими впечатлениями об итогах дня в контексте своих и общих изменений). 

3 день

9.00 – 9.30 утренняя танцевальная разминка (переходы: один, пара, группа, все)

9.30 – 10.30 Пленарное заседание -  аналитическая игра «Паутинка» в формате «я» и формате «мы», рефлексия по результатам игры, подготовка к представлению результатов на пленарном заседании.

Инструкторы и мастера обеспечивают группу заранее приготовленными шаблонами и другими необходимыми материалами. По итогам игры подсчитываются результаты и составляется общий портрет группы. 

10.30 – 11.00  работа по делегациям проектная игра «8 недель Мира и Согласия» 

В делегациях разрабатываются проекты мероприятий на будущие 8 недель, которые группы готовят к презентации. Все представители делегации  активно участвуют в разработке проектов.

11.00 – 13.00 Пленарное заседание - презентации проектной игры «8 недель Мира и Согласия» 

13.00 – 14.00  обед.

14.00  – 16.30  Рейтинговая игра, рефлексия по итогам сбора-сессии, подготовка «писем к сбору» и подарочного номера в концерт-закрытие.

Инструкторы раздают участникам бланки рейтинговой игры и объясняют технику написания «письма к сбору». 

16.30 – 17.00  ужин

17.00 – 18.30  Концерт художественной рефлексии, вручение сертификатов участников, церемония закрытия сбора-сессии.

18.30 – 19.30 уборка помещений, «адресный стол», дискотека. 

Что такое оргсбор.                                                                                
                                                          А смысл сбора мудр и прост,

                                                         Как стебелька весенний рост:

                                                         Чтобы жизнь твоя  была светлей,

                                                         Сам сотвори своих друзей.

                                                         Сам сотвори судьбу и дело,

                                                         Чтобы сердце радовалось, пело

                                                         Ты будь в ответе за себя,

                                                        И  этот мир прими, любя!

Этот мир прими, любя!
Оргсбор – это начало, первый шаг в мир образа жизни – мечты.  В этом мире для всех – атмосфера искренности, дружеской поддержки, радости и воодушевления общими целями.  В этом мире исчезает страх не так выглядеть, не то сказать, страх ошибки и неумения.  Здесь рождается уверенность в своих силах, уверенность в возможности преодоления любых трудностей жизни, в надежности дружеского круга.  Здесь делаются открытия в области строительства жизни и судьбы – личной (я сам, моя семья, мои родные, близкие, друзья), общественной (группа, клуб, микрорайон, город, край, страна) и общечеловеческой (народы, человечество, планета).  

Оргсбор – это возможность выбора качества жизненного пути.
Оргсбор – это возможность получения практического опыта в самостоятельном решении жизненно важных задач, это знакомство с технологиями достижения успеха во всех сферах жизни и в любых жизненных ситуациях. Это практичность, разумность и романтизм по отношению к себе, другим и к жизни.
Оргсбор проводится на базе лагеря, клуба, центра или школы в течение трех – пяти дней, включая организацию питания.
Оргсбор состоит из:

1. мероприятий по организации быта и укреплению здоровья;

2. понятийных, нормативных, проектных и коммуникативных игр;

3. творческих мастерских по основам решения жизненных задач в области:

· раскрытия возможностей жизненного потенциала,

· строительства бесконфликтных отношений,

· эффективности организации своей жизни, коллективного взаимодействия, реализации малых и больших проектов,

· законов преобразования  жизни, как предмета творчества,

· продолжения народных традиций в культуре и образе жизни следующих поколений,

· технологий достижения гарантированного жизненного успеха 

· и другие;

4. практикумов приобретения полезных привычек;

5. тренингов эффективного общения;

6. вечеров творческого отдыха;

7. аналитических «якорьков»;

8. конкурса личных и групповых рейтинговых дневников;

9. презентаций команд и проектов.

 Оргсбор проводит команда мастеров и инструкторов. Мастера - авторы социально-коммуникативных программ мастерских, обучающих навыкам самоорганизации и творчества в преодолении жизненных трудностей и достижении успеха. 
Мастера – представители разных профессий, но их объединяет любовь к жизни, к самопознанию и самосовершенствованию, к возможности улучшения собственной и окружающей жизни вместе с единомышленниками. Научившись этому сами, сделав свою жизнь эффективной, творческой, успешной, они передают свои знания и опыт другим людям.  Их  девиз: «Научился сам, научи другого».  Каждый из мастеров имеет богатую практику создания детско-юношеских или молодежных клубов, объединений, организаций разного профиля.  Каждый сформировал команду актива и инструкторов собственной мастерской. Каждый имеет опыт разработки и реализации творческих проектов.

Мастера становятся настоящими друзьями молодежи, они всегда помогут, поймут и поддержат каждого как в трудной ситуации, так и в минуты радости. Именно о них говорят участники:

                                              Мастера у нас отличные,

                                              Люди очень гармоничные,

                                              И ведут они гурьбой

                                              К совершенству нас с тобой.

                                              Дружба их слывет примером

                                              Взрослым всем и «пионерам».

Действительно, стиль образа жизни, деятельности и взаимоотношений членов команды мастеров является живым примером для подражания будущим командам актива.  Перед каждым участником сбора открывается возможность стать в перспективе инструктором молодежного движения, а затем мастером, лидером, руководителем. Мастер контролирует и помогает работе инструктора, является для него советчиком. 

В первый день оргсбора мастера проводят свои мастерские, согласно тематике всего сбора. Так же мастерские могут быть следующими:  

Мастерские на оргсборе: 

· в первый день посвящены формированию креативной атмосферы и дружеским отношениям,

· во второй день – практике решения жизненных задач участников и их сообщества,

· в третий день – технологиям достижения целей и осуществления мечты, в гармонии соотношения интересов всех и каждого.

Задачи мастерских решаются через художественную и пластическую импровизацию, деловые игры и психологические тренинги,  специализированные танцевальные программы, практикумы развития ощущений и душевной чуткости, управления чувствами и эмоциями, упражнения по укреплению жизненной силы и другие средства индивидуального и коллективного развития.

Жизнь  участников сбора организована как «миксер» разнообразной деятельности, которая включает в себя:

· проживание в орггруппе (основная группа, как отряд в лагере);

· планирование в проектных командах;

· самореализация в объединениях коммуникативных мастерских; 

· самообслуживание в службах самоорганизации;

· подготовка мероприятий художественно-образного отдыха и развлечений в дежурных творческих коллективах.

Каждый день сбора представляет собой комплекс дел, связанных друг с другом единой логикой темы, идеей образа и решаемых в дне задач.

Орггруппа.

Это первичное объединение участников, цель которого – организация своей жизни в быту.  Заезд, размещение, обустройство жилых комнат и своей гостиной, организация питания, дежурств по наведению чистоты и порядка, разрешение вопросов по поддержке гигиены и здоровья… 

Все эти дела являются бытовым практикумом для достижения изменений в области культуры отношений членов орггруппы к себе, друг к другу, к ежедневным обязанностям, к собственному уровню ответственности за результат, к способам преодоления трудностей. В орггруппе у каждого есть свои постоянные обязанности и временные поручения. К постоянным относятся: ответственность за соблюдение бытового порядка и культуры отношений, выполнение правил и законов жизни на сборе. К временным поручениям относятся дежурства по уборке, по столовой, по порядку в аудиториях, по подготовке помещений к занятиям, отъезду и другие.   

Общую ответственность за достижение целей проживания участников в орггруппе несет инструктор орггруппы. Для этого он проводит коммуникативные тренинги по самоорганизации отношений в быту.

Игры на знакомство, на доверие, на взаимопонимание, тренинги самоопределения и ответственности, позитивного отношения к трудностям, эффективных способов достижения цели и другие помогают группе стать дружной, сплоченной и успешной.

Основной стиль отношений в орггруппе – «семья».

Инструктор -  главный помощник  мастера. Инструктор так же, как и мастер работает с группой. Является лидером в группе, проводит игры на атмосферу, коммуникативные тренинги, помогает собрать и организовать группу. Для орггрупп – инструктор во всем пример, он всегда со своими ребятами, готов им помочь в любую минуту, дать совет, проконтролировать правильность процесса. 

Проектная команда.
Это основное объединение авторов-разработчиков и исполнителей социально необходимых проектов.  Оно обладает качеством мобильности, то есть имеет способность быстро изменять свой состав, тип отношений, способ действий и другое, в зависимости от изменения жизненной ситуации и задач. Проектная команда является коллективным генератором идеи проекта, его «душой и телом», ответственными друг перед другом за его детальную разработку и осуществление.  В проектной команде у каждого участника есть свои роли и личная ответственность за тот или иной участок работы. Члены команды пробуют свои силы в роли автора-разработчика проекта, координатора группы, протоколиста, спикера, организатора, художника-оформителя проектных схем, хранителя времени и других. 
Главная цель объединения – стать единой, сплоченной, дееспособной и результативной командой. У проектной команды нет внешнего руководителя, она учится быть самоорганизованной. Роль управления для команды играют технологические правила каждого этапа действий, правила технологической игры.  Технологическую игру для всех команд одновременно проводит  мастер-технолог сбора.  

Основной стиль отношений в проектной команде – деловое и человеческое партнерство.  

Службы самоорганизации.

Службы самоорганизации – это практическая школа хозяйствования, основанная на самоорганизации участников, при которой любая проблема выявляется и решается сообща. 

Службы - это объединения участников, образовавшиеся в результате разделения по признаку: кто что умеет, и что хочет делать, за что берет ответственность для обеспечения эффективной работы сбора. В итоге каждый находит свое место в одной из служб - административно-хозяйственной, информационной, художественно-оформительской, анимационной, протоколов и делопроизводства, организационно-координационной, инструкторской.

Цель службы – обеспечение качественного проведения всех мероприятий сбора.

Административно-хозяйственная служба отвечает за организацию и качество проведения всех типов дежурств, а так же за обеспечение всех элементов дня необходимыми материалами и оборудованием.

Информационная служба отвечает за ежедневные выпуски пресс-центра сбора, за передачу оперативной информации об изменениях в событиях дня, а так же за ведение «дневника сбора».

Художественно-оформительская служба разрабатывает эскизы и осуществляет оформление вечерних мероприятий сбора, а так же выполняет поручения команды мастеров по изготовлению наглядных материалов для проведения технологических игр и мастерских.  

EVENT группа отвечает за разработку сценариев и проведение вечерних мероприятий творческого отдыха, а так же за организацию игр и развлечений в перерывах между делами дня.

Служба протоколов и делопроизводства отвечает за ведение и оформление протоколов событий дня, за сбор и обработку анкет, а так же за сбор и оформление проектных и творческих работ участников орггрупп, технологических игр, мастерских, дежурных творческих коллективов.

Организационно-координационная служба отвечает за соблюдение режима и распорядка дня, вводит организационные дежурства стажеров при мастере-технологе, при мастерах-коммуникаторах и инструкторах орггрупп для решения оперативных вопросов согласования действий. Она организует оповещение участников в случае произошедших изменений и контролирует «обратную связь».

Инструкторская служба отвечает за качество проживания на сборе коллективов орггрупп – за порядок, атмосферу, культуру отношений. Члены инструкторской службы являются старшими по орггруппе. Они выявляют проблемные очаги и принимают меры для их бесконфликтного грамотного разрешения. Кроме того, члены инструкторской группы ведут дневники орггруппы, в которых регистрируют проблемные ситуации, способы их разрешения и результаты. 
За работу служб отвечают руководители служб из числа стажеров педагогического коллектива сбора или мастера.

Дежурные творческие коллективы (ДТК).

Это однодневные объединения представителей орггрупп, проектных команд или мастерских – в зависимости от задачи и идеи вечерней программы творческого отдыха.  Цель – в создании творческой команды, способной разработать и реализовать проект проведения мероприятия. Это зачетный практикум активистов, реализация общественной позиции, реальная площадка применения первых проектно-внедренческих навыков. Члены  ДТК получают опыт творческой самореализации  интенсивного характера, имея очень ограниченное время для разработки сценария вечера, распределения ролей и организационно-подготовительных обязанностей, для репетиций, подготовки костюмов, реквизита и т.п.  Участие в ДТК – это своеобразный экзамен на сплоченность, творчество, инициативу и ответственность за результат. Общую ответственность за  достижение целей ДТК несет дежурный мастер или педагог – инструктор орггруппы. Его основная функция – консультирование, помощь в создании атмосферы творческого воодушевления и организационная поддержка.

Ключевые понятия сбора. 

ТОЛЕРАНТНОСТЬ

- определяется от латинского tolerantia – терпение  (снисходительность к чему-либо). В психологии под толерантностью понимают отсутствие или ослабление реагирования на какой-либо неблагоприятный фактор в результате снижения чувствительности к его воздействию, повышение порога эмоционального реагирования на угрожающую ситуацию
ТЕРПЕНИЕ

 – выражает чувство или действие со стороны испытывающего боль, насилие или другие формы негативного воздействия.
ТЕРПИМОСТЬ

– это свойство открытости и свободного мышления, заключает в себе уважение или признание равенства других и отказ от доминирования или насилия.

Толерантность в сфере межнационального общения – это признание ценности «другого», отличного от своего, ценности разности, право на плюрализм взглядов.

В.И.Даль отмечает, что по смыслу толерантность (терпимость) связана с такими человеческими качествами, как смирение, кротость, великодушие. В русском языке «толерантность» означает «способность, умение терпеть, мириться с чужим мнением, быть снисходительным к поступкам других людей, мягко относиться к их промахам и ошибкам».
ОТНОШЕНИЯ
- система установок, ориентаций, ожиданий, стереотипов и прочих диспозиций, через которые люди воспринимают  и оценивают друг друга. Имеющиеся установки и ожидания выступают основой формирования социально-психологического климата в коллективе.

УПРАВЛЕНИЕ
- функция организованных систем, обеспечивающая сохранение их структуры, поддержание режима функционирования, реализацию программы деятельности.  Это вид индивидуального или группового планомерного воздействия субъектов управления на объекты управления  для достижения определенной цели управления. 
КОНФЛИКТ
- лат. Conflictus – столкновение) – столкновение противоположных интересов, взглядов» серьезное разногласие, острый спор.

Конфликт может быть внутриличностный и межличностный. Последний имеет две формы – конструктивный и неконструктивный 

Неконструктивный конфликт возникает тогда, когда один из оппонентов прибегает к нравственно осуждаемым методам борьбы, стремится психологически подавить партнера, дискредитируя и унижая его в глазах окружающих. Обычно это вызывает яростное сопротивление другой стороны, диалог сопровождается взаимными оскорблениями, решение проблемы становится невозможным, межличностные отношения разрушаются.

Конструктивный конфликт бывает лишь тогда, когда оппоненты не выходят за рамки деловых аргументов и отношений. При этом могут наблюдаться различные стратегии поведения. Выделяют:

1. Соперничество – сопровождается открытой борьбой за свои интересы.

2. Сотрудничество – направленно на поиск решения, удовлетворяющего интересы всех сторон;

3. Компромисс – регулирование разногласий через взаимные уступки;

4. Избегание – заключается в стремлении выйти из конфликтной ситуации, не решая ее, не уступая своего, но и не настаивая на своем;

5. Приспособление – тенденция сглаживать противоречия, поступаясь своими интересами. 

Обобщенное выражение этих стратегий поведения характеризуется как корпоративность и напористость.
ДРУЖБА

- вид устойчивых индивидуально-избирательных межличностных отношений, характеризующихся симпатиями и взаимной привязанностью. Прочность дружбы зависит от общностей целей, интересов, идеалов, намерений, ценностных ориентаций.
СИСТЕМА
- определяется как совокупность элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, которые образуют определенную целостность, единство.

В качестве общих характеристик системы выступают: целостность, структурность, взаимосвязь системы со средой, иерархичность, множественность описания. Системное видение человека как биоэнергетического существа в биосфере приводит не только к рождению новых наук, но и к изменению «технологии» обращения с человеком.
ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ
 - компонент направленности личности. Это разделяемые и внутренне принятые личностью материальные и духовные ценности, предрасположенность к восприятию условий жизни и деятельности в их субъективной значимости. Они служат опорными установками для принятия решений и регуляции поведения. 
ДУХОВНОСТЬ
- высшие стороны внутреннего мира, которые проявляются в человечности, сердечности, доброте, искренности, теплоте, открытости для других людей.  Она основывается на широте взглядов, эрудиции, культуре, общем развитии личности. Потеря духовности означает потерю человечности. Она может быть осознанной, осмысленной как проявление интеллигентности, а может частично не осознаваться человеком и идти от природы.
ЦЕННОСТЬ 

-понятие, используемое в философии и социологии для обозначения объектов, явлений, их свойств, а также абстрактных идей, воплощающих в себе общественные идеалы и выступающих благодаря этому как эталон должного. 

Существуют три формы ценности: 

1) Общественный идеал (Общечеловеческий – истина, красота, справедливость или конкретно-исторический – равенство, демократия); 

2) Произведение материальной или духовной культуры либо человеческие поступки – конкретные предметные воплощения общественных ценностных идеалов; 

3) Личностные ценности – источник мотивации поведения личности, характеризующиеся высокой осознанностью.
МИР
 - состояние отношений между народами и государствами, для которого характерно соблюдение общепринятых международных норм взаимоотношений без применения вооруженных сил и его угрозы. Отношения мира – это проведение политики ненасильственными средствами КУЛЬТУРА ПОВЕДЕНИЯ
- соблюдение норм и правил человеческого общежития, умение находить правильный тон в разных условиях общения с окружающими. Культура поведения отражает в определенной мере его личностные качества. 
.

это живая система, где все элементы взаимосвязаны друг с другом образуя живую целостность.
Портрет участника сбора. 

Сбор проходил на базе МОУ СОШ № 27 Тракторозаводского района г. Волгограда с 31 октября 2006г. по 2 ноября 2006г. 

На данном сборе присутствовало 150 человек участников.

Из них мальчиков – 73, девочек -  77.

Возраст участников от  14 лет до 20 лет. 

Присутствовали учащиеся школ, училищ г. Волгограда и г. Волжского. Большая часть ребят была из Тракторозаводского и Кировского районов. Так же присутствовали вожатые школ ТЗР. 

Большинство  ребят являются членами ММОО «Новые люди» из Местных и Первичных отделений города Волгограда и г. Волжского. 

На вопрос входной анкеты «Твои ожидания от сбора»,   ребята  дали следующие ответы: 

· Найти новых друзей;

· Познакомиться с «Новыми Людьми»

· Повеселиться, поразвлечься;

· Узнать много нового;

· Весело отдохнуть во время каникул;

· Отдохнуть от родителей;

· Сменить обстановку;

· Узнать что такое «толерантность» и др.   

Портрет команды на сборе.

О понятии  «команда»:
Команда.  Это слово в последнее время наполнилось особым смыслом. «Это - команда», - так говорят про группу единомышленников-профессионалов, умеющих работать на результат.  «Это - команда», - так говорят, когда результат, на который работали, действительно впечатляет.  «Это -  команда», так говорят, когда бывают, уверены: важное дело – в надежных руках. 
«…состав команды – это наше конкурентное преимущество…
… в команде должны быть люди, которые не боятся взять на себя ответственность за тот или иной участок.  Нельзя ведь приказом по компании назначить кого-то членом команды.  Чаще всего человек говорит: «Я беру на себя ответственность за такой-то участок, поработаю полтора-два года, но я его вытяну».  Такие вопросы мы решаем, действительно, в узком кругу, и говорим: берешься – хорошо, давай, вперед…
…управленческая команда – коллектив людей, объединенных общим делом, задачами, целью, духом, подходами к решению проблем и не вызывающие, как минимум, аллергии друг к другу.  Это не исключает, впрочем, ожесточенных споров и даже конфликтов…

Миссия управленческой команды мастеров оргсбора – собственным примером создать демонстрационный образец высокого уровня культуры, стиля и образа жизни  команды единомышленников и специалистов, эффективно реализующих социально важный проект. 
Команда является образцом высокого стиля и культуры отношений друг к другу, к участникам сбора, к трудностям и задачам, возникающим в процессе проживания.
Она является образцом воодушевления творчеством жизни и устремленностью к общей цели, которая, как мозаика, сложена из целей каждого.
«Заразительность идеала» - это качество присуще тому образу жизни самоорганизованного коллектива, который создает команда мастеров. 
Миссия команды мастеров – в открытии живительного потенциала участников, в формировании самопритягивающихся групп и объединений с новым уровнем позитивной социальной активности.

Создание команд  на сборе – это сверхцель, которую мы  сумели выполнить за эти 3 дня сбора. У нас была одна общая цель – провести сбор успешно и плодотворно, а когда мы увидели уже на второй день сбора, слезы печали от расставания  у участников  мы поняли, – наша работа была проделана не зря. И это только начло. Ведь вместе мы – одна большая команда – команда «Новых людей», которые готовы вместе работать на формирование еще более успешных и дружных команд. 

План проведения сбора-сессии

 «Волгоград – территория мира»  

1 день

9.00 –  9.30  регистрация и первичное анкетирование участников, распределение по командам - орггруппам. 

10. 30 – 10. 30 открытие:

1) Презентация ММОО «Новые Люди» 

2) Вводная  директора Центра Стратегического Кадрового Развития ММОО «Новые люди» Филипповой Н.М.

План – практикум к проведению.
1). Приветствие;
2) Рассказ  (схема) о структуре Центра Стратегического Кадрового Развития: 
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ЦСКР  занимается:
1). Обучением, подготовкой кадров.

2). Управлением организационно-стратегического развития ММОО «Новые люди».

3). Идет работа на всех уровнях ЦСКР по программам:

«Грани»

«Ступени»

«Ориентиры»

«Управление проектами»

«Социальное управление»

ВШУ

3) Рассказ о развитии Местных и Первичных объединений. 

Практикум к проведению установочной лекции беседы «Введение в понятия». 

1 часть.

Для работы лектору понадобиться флипчарт и маркеры (2-3 цвета).

На флипчарте написать столбиками 3 слова: 

БЫТЬ, ДЕЛАТЬ, ИМЕТЬ.

Оценка того, что я имею, чаще порождает удовлетворенность в обобщении нравиться/не нравиться, доволен/не доволен, хорошо/плохо. Если хорошо, то человек, как правило, не очень задумывается над тем, что с ним происходит. Чаще всего, он обращает внимание, на то, что он имеет, что получил, что он делал для этого в не самые хорошие моменты своей жизни (можно предложить аудитории вспомнить, когда это и как с ними происходило, происходит. В основном ответы будут: «Когда как-то все не так, и не то… и т.д.»).

Сигналом на то, что что-то не так, являются события, которые попадают под зону (графу) ИМЕТЬ. И опыт показывает, это состояние  активизируется на деятельности, конкретных делах.  (графа - ДЕЛАТЬ). Вопрос в зал: «Вспомните, что каждый из вас начал делать или делает до сих пор?» На сколько это результативно каждый может оценить самостоятельно. Поставьте себе оценку за это по 5бальной шкале. Более того, я могу сказать, что до определенного момента, это действительно эффективно. Но, к сожалению это тупиковый путь. Суть происходящего с тобой лежит не в плоскости ДЕЛАТЬ-ИМЕТЬ. В основе всегда лежит состояние БЫТЬ, т.е. это то внутреннее состояние, из которого человек исходит всегда в своих мыслях, словах делах. Себя можно эффективно проконтролировать, а точнее «профильтровать» на уровне «дела». Тяжелее проконтролировать себя на уровне «слова» («нет-нет, да и выскочит», «слово не воробей – вылетит, не поймаешь»). И практически невозможно осуществить контроль за полетом мыслей  - это и есть уровень БЫТЬ, т.е. бытия того уровня, из чего ты исходишь, будучи в радости, грусти, успеха, любви, страха. Если кто-то уже начал задавать себе вопрос: «КАКОЙ Я «БЫТЬ»?», позвольте вам предложить помощь ответить на две группы фраз, описывающих ситуацию. 

На чистом листе флипчарта написать в столбик следующие фразы:  
	Я МОГУ

Я НЕСУ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА… 

Я ПОТЕРПЕЛ НЕУДАЧУ, 

Я ЭТО СДЕЛАЮ….
	НЕ ПОЛУЧИЛОСЬ,

 НЕ СЛОЖИЛОСЬ,

 НЕ СРОСЛОСЬ, 

ОНИ НЕ СДЕЛАЛИ, 

БЫЛА ПЛОХАЯ ПОГОДА ….

	«АВТОР жизни»
	«ЖЕРТВА обстоятельств»,


  Опираясь на свой жизненный опыт, каждый из вас может продолжить эти утверждения. А теперь давайте представим, какой образ встает перед вами, если человек опирается на утверждения в правой колонке (отвечают), в левой колонке (отвечают). Подведем итоги этих ответов. Этот человек, опираясь на утверждения в левой колонке – по сути своей «ЖЕРТВА обстоятельств», а в правой 

колонке – это позиция «ПРОАКТИВНОГО ЧЕЛОВЕКА» (у него продвинутая, активная позиция), т.е. он АВТОР своей жизни. 

2 часть.

Предлагаю вам всем назвать слова, которые описывают или объясняют те или иные состояния (записываем  в столбик на новом листе флипчарта): 

ЛЮБОВЬ, СТРАХ, ДРУЖБА, ОТВЕТСВЕННОСТЬ.

На второй половине листа, глаголы от этих слов. Например, слово «любовь» - «любить» и т.д. Но быть любимым и любить – это активное состояние (что делать? – любить). А что каждый из нас делает для того, что бы то состояние, в котором он находиться, можно было назвать «любовь»? Представьте себе, что вы имеете оценку «3» за «любовь», и ответьте себе на вопрос, что значит любить на «3», дружить на «4», нести ответственность за себя на «1»? И какого тому, а порой и самому себе, если тебя «недолюбили» на 2 балла, с тобой «недодружили» на 3 балла? 

На новом плакате опять пишут слова ЛЮБОВЬ – ЛЮБИТЬ, СТРАХ – БОЯТЬСЯ, ДРУЖБА – ДРУЖИТЬ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ – НЕСТИ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ИЛИ ОТВЕЧАТЬ …

В жизни ты получаешь только то, что «я сделал сам». Если ты не выбрал это сам, по молчанию, т.е. автоматически, ты выбрал, что за тебя решит кто-то другой. Если хочешь иметь любовь, дружбу, счастье на «5», для этого необходимо любить, дружить и создавать свое счастье так же на «5». Теперь вы поняли, что нужно ДЕЛАТЬ, для того чтобы ИМЕТЬ?  

А что же делать с пространством БЫТЬ? Для этого ответьте себе на вопрос, что я готов выбрать – БЫТЬ ЛЮБЯЩИМ, или ДЕЛАТЬ ВИД, что я люблю?  ЧТОБЫ СО МНОЙ ДРУЖИЛИ, или ДЕЛАТЬ ВИД, что со мной дружат? (продолжить) 

ВЫВОД: со мной происходит, я имею, я создаю только то, и только кем Я ЯВЛЯЮСЬ. БЫТЬ – ДЕЛАТЬ - ИМЕТЬ. ЕСЛИ Я ХОЧУ БЫТЬ ЛЮБИМЫМ – Я И ЕСТЬ ИСТОЧНИК ЛЮБВИ, все остальное имитация. Все будет в моей жизни то, что я создам сам и каким я буду в этот момент. 

                                                                        Тюренков Валерий Иванович. 

4. Представление мастеров, мастерских и инструкторов  сбора – 10 мин.

· «Отцы и дети»

 

· «Люди разных народов»  


· «Такая разная улица»  


· «Больные и здоровые» 

· «Власть, бизнес и общество» 


· «Он и Она» 




· «Полюбить себя» 



10.30 – 12.30 работа в орггруппах: заполнение повестки дня, вопросов дня и  листа ожиданий дня, составление соглашения группы, тренинги знакомства, игры на понятие «связь», «отношения», «единое целое», подготовка «визитки» команды.  

Программа проведения 1 занятия с орггруппой. 

Цель: создание благоприятных условий для работы группы, напомнить об основных принципах тренинга. Вместе придумать и принять правила именно этой группы.

1 часть. Приветствие.

( «Добрый день меня зовут …, - я ваш инструктор. На протяжении … дней мы будем вместе работать…»)

«Нетрадиционное приветствие».
       Человек живет в мире стереотипов. И это совсем неплохо! Они помогают ему экономить энергию для творчества и раздумий о смысле жизни. Но они и мешают, обедняя нашу жизнь и отношения с близкими людьми. Например, как вы приветствуете друг друга при встрече? Кто готов рассказать и показать традиционные способы, приемы, манеру приветствия?

Что вы при этом испытываете? Наверное, не очень много эмоций, так как это дело привычное Вы всегда так здороваетесь. Теперь давайте попробуем испытать новые эмоции, а заодно и освоим нетрадиционные приветствия. Какие? Вы можете сами придумать их и показать всем. Кто хочет это сделать? Прошу. 
Для начала предлагаю несколько вариантов приветствия: 

· Ладонями, но только их тыльной стороной.

· Стопами ног (внутренней частью, только очень легко, чтобы не было больно).

· Коленями (внутренней стороной колена левой ноги, слегка коснуться внутренней стороны колена правой ноги партнера).

· Плечами (правое плечо легонько прикасается к левому плечу партнера, а затем наоборот).

· Лбами (но очень осторожно, чтобы не повредить ни собственной головы, ни тем более головы партнера).

Назовите ваши варианты. Мы готовы их попробовать. Следует установить контакты со всеми участниками тем или иным способом. Участники делятся друг с другом и со всей группой своими ощущениями. 

2 часть. Знакомство
КОПИЛКА ИГР

«Какой я»

 Каждый из участников по очереди называет свое имя и три качества характеризующих его самого либо его состояние на сегодняшний день. Для закрепления участники должны назвать имя соседа справа (слева) и две его характеристики.
«Миксер»

 Все участники снимают обувь,  становятся на стулья стоящие по кругу. Инструктор показывает на человека, чье имя начинается на букву А, и говорит, что с этого человека все должны в полной тишине выстроится по алфавиту (соответственно своим именам), двигаясь при этом только по часовой стрелке. Со стульев сходить нельзя. На обсуждение дается две минуты.

«Презентация»

 Предложить каждому участнику представить себя. Для этого придумать себе визитку, которая может быть в виде рисунка, или на ней будет что-то написано. Но она должна сообщать некоторые сведения об авторе. А остальные участники по визитке пытаются узнать что-то об авторе. При этом можно задавать вопросы.

Упражнение «Цвет настроения»

Участникам предлагается разделиться на группы, выбрав цвет своего настроения (зеленый, желтый, красный, синий). Затем каждая группа придумывает определенное движение, и показывать его. А потом ведущий называет какое-либо цвет и все участники должны показать движение данной группы, и т.д.

Упражнение «Паутинка»

Участники встают в круг и кидают друг другу мячик, говоря фразу: «Ты мне нравишься потому, что…»

Упражнение «Узелки»


Участники становятся в круг. Ведущий подает руку любому, стоящему напротив, но не соседу. Тот, подает вторую руку другому члену группы, так образуется цепочка. Последний участник подает свободную руку ведущему и круг замыкается. Дальше команда должна придумать стратегию как «распутаться» не размыкая рук, чтобы снова получился круг. Во время обсуждения нельзя производить никаких действий. Как только решение принято, группа молча выполняет задание.

«Мы похожи?..»

Цель упражнения: знакомство участников друг с другом, повышение доверия друг к другу. 
Вначале участники беспорядочно ходят по комнате и говорят каждому встречающемуся по 2 фразы, начинающиеся со слов: 
- Ты похож на меня тем, что... 
- Я отличаюсь от тебя тем, что... 
Другой вариант: в парах 4 минуты вести разговор на тему "Чем мы похожи"; затем 4 минуты - на тему "Чем мы отличаемся". По окончании проводится обсуждение, обращается внимание на то, что было легко и что было трудно делать, какие были открытия. В итоге делается вывод о том, что все мы, в сущности, похожи и в то же время разные, но мы имеем право на эти отличия, и никто не может нас заставить быть другими. 

Скажите, пожалуйста, какие отношения были между вами до упражнения и какие стали после него?

Что вы почувствовали, когда обнаружили так много сходного между собой? Появилось ли ощущение какого-то единомыслия и сплоченности?
    Упражнение «Это здорово».

Участники группы стоят в кругу. Каждый участник (не обязательно по порядку) выходит в круг и говорит о любом своем качестве, умении и таланте. Например: «Я обожаю танцевать» или «Я умею прыгать через лужи» и т.д. В ответ на высказывание каждого участника все, кто стоит в кругу, хором отвечают «Это здорово!» и одновременно поднимают вверх большой палец.
 Упражнение «Порадуй меня»

     
В центре круга приглашается один из участников. Предполагается, что у него сегодня день рождения. Задача всех остальных – доставить ему радость. Каждый из участников решает, что ему подарить – вещь, событие, или что-то еще (кругосветное путешествие, доброе отношение одноклассников, хорошее настроение, автомобиль и т.д.). Тот, чей подарок окажется самым удачным, получает в награду от «именинника» улыбку или какой-нибудь знак , например, вырезанное из бумаги сердечко. В качестве «именинника» должен побывать каждый участник.

Упражнение «Узкий мост»


На полу ведущий чертит две длинные линии на некотором расстоянии друг от друга. Это будет мост. Выбираются два участника, которые идут с разных концов моста. На середине они встречаются. Задачей каждого является дойти до конца моста. Можно задать дополнительное условие, что оба они торопятся. Группа наблюдает за тем, как каждый из участников будет пытаться решить поставленную задачу – сможет ли вежливо убедить другого в необходимости уступать место или столкнет.

 
Обсуждается эффективность действий каждого из участников.
«Зеркало».

 Участники делятся на пары (желательно чтобы они первый раз видели друг друга). Им дается 10 мин., за это время они должны рассказать друг другу о себе как можно больше. Затем каждая пара по очереди выходит в центр круга, один садится на стул, другой становится позади него и кладет руки ему на плечи. Их задача рассказать о напарнике от своего лица (например девочка говорит: «Меня зовут Сережа, я люблю рок…», а мальчик говорит: «Меня зовут Юля, мне нравиться посещать маникюрный салон…»). По ходу рассказа остальные участники могут задавать вопросы адресованные сидящему, ответить на которые должен стоящий.

3 часть. Написание ожиданий и соглашений.

Ожидания и соглашения от сбора записываются с помощью «Мозгового штурма» на ватмане и они висят на протяжении всего сбора.

Ожидания   – это то, с какой целью каждый участник пришел на сбор. 

Соглашения -  Любая группа людей, собирающихся начать большую работу, договаривается об основных правилах, соблюдение которых помогает получить максимально возможных результат. 

Например: Не перебивать.

Безоценочное общение.

Не вести перекрестные разговоры.

Закон поднятой руки.

Готов – подай знак.

Слушать и слышать и т.д. 

4 часть. Сплочение, командообразование, доверие.
КОПИЛКА ИГР
"Электрическая цепь".
Команда разбивается на пары. Партнеры садятся напротив друг друга, где соединяют руки и ступни, образуя таким образом, электрическую цепь, по которой ток течет по сцепленным рукам и ногам. Задача участников: встать, не разрывая электрической цепи. Теперь объединитесь по две пары друг с другом, чтобы получилась электрическая цепь, состоящая из четырех человек. Задача остается прежней - встать всем вместе, не разрывая цепь. Когда этот этап благополучно завершен, снова объедините группы, чтобы образовать электрическую цепь, состоящую из 8 человек. В конце концов вы получите электрическую цепь, образованную всеми участниками, которые должны подняться.
Два главных условия этого упражнения: 
1) электрический ток должен беспрепятственно течь по замкнутой электрической цепи, образованной сцепленными руками и ногами;2) на каждом этапе участники должны отрываться от земли одновременно. Подсказка инструктору: не забудьте поддержать детей, ведь им очень трудно! 
"Сидячий круг"
Команда формирует тесный круг (плечи касаются). После этого попросите ребят повернуться на 90 градусов направо. Задание: Нужно медленно сесть на колени друг к другу и рукой коснуться плеча находящегося сзади человека.

«Паутинка - 2»

 Участники стоя образуют круг. Закрывают глаза и двигаясь к центру круга они должны взять за руки двух разных людей. Открывают глаза. Теперь их задача распутаться так чтобы получился один большой незапутанный круг, не расцепляя рук.
«Сочиняем вместе».

Упражнение направлено на совместную творческую деятельность. Может быть несколько вариантов предлагаемых для творчества тем:

      а) Сочинить историю про собаку, которая живет в холодильнике.

б) Сочинить рассказ из 15 слов так, чтобы все они начинались на букву «К»(например).

в) Сочинить рассказ про березу, которая хотела научиться плавать и т.д.

«Цифры».

 Участники должны рассчитаться по порядку. Сидя в кругу все закрывают глаза. Задача участников назвать цифры по порядку закрытыми глазами, при этом выполняя несколько условий:

а) Сидящие рядом не могут называть цифры по очереди.

б) Двое участников не могут называть одну и ту же цифру.

в) Помимо букв участники не могут ничего произносить.

При нарушении хотя бы одного условия упражнение начинается заново.

         «Мы команда».

 Участники разбиваются на четыре группы. Задание: за 5 мин. каждой команде необходимо придумать название их группы, девиз и найти 5 черт отличающих их от других (напр.: «В команде один мальчик; наша команда самая большая; у троих в команде оранжевые шарфы;…»). Затем, когда все команды показали придуманное остальным, образовывается две большие команды (1+1,1+1). Им дается тоже задание, на выполнение дается 7 мин. Команды показывают придуманное друг другу. Затем, объединившись в одну большую команду, участники придумывают новое название, девиз и черты + творческая визитка. На выполнение 10 мин. Результат показываю инструктору.

5 часть. Подготовка визитки орггруппы (название, девиз, речевка, опознавательный знак и т.д.) 
6 часть. «Рефлексия дня»
Инструкция: вспомните сегодняшнюю работу в группе и продолжите следующие фразы:
· Я понял...
· Меня удивило...
· Я почувствовал...
· Думаю...
· Сегодня меня раздражало...
· Мне очень понравилось...
12.30 – 13.00 пленарное заседание «Будем знакомы».

Некоторые презентации орггрупп со сбора

[image: image1] «Волгоград – территория мира».
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13.40 - 14.40  Пленарное заседание. Тренинг для всех «Понять, принять и поддержать».

Тренинг «Понять, принять и поддержать»

1. Введение в тренинг: вопросы тренировки  самообладания, управления качеством отношений, понимания, принятия и поддержки как людей, так и ситуаций – главный ресурс собственного и коллективного роста в решении любых жизненных задач.

2. Упражнение «Перемешаться»:

a. с ребятами из других делегаций,

b. парни среди девушек и наоборот,

c. среди незнакомых еще участников.

3. Анализ упражнения. Выявление трудностей и позитивных настроений

4. Упражнение «Найти пару, взяться за руки». 

5. Упражнение «Обнимись на здоровье». Информация о значении прикосновений для физического и психического здоровья. Упражнение выполняется в варианте «крепкое дружеское объятие». Экспресс-анализ изменения атмосферы отношений среди участников.

6. Упражнение «Триада». Освоение с закрытыми глазами триады ощущений: 

- себя внутри себя (сначала физическое ощущение лба, носа, горла, груди, спины, живота, колен, пяток, мизинцев ног, а затем чувства любви к себе, похвала, обещание всегда понимать, принимать и поддерживать себя таким, какой есть),

- через руки –  восприятие партнера как уникальности (похвала, обещание всегда понимать, принимать и поддерживать его таким, какой есть),

- восприятие пары, как единой уникальной сущности (похвала, обещание всегда понимать, принимать и поддерживать ее в любой жизненной ситуации). Упражнение выполняется не менее трех раз со сменой партнеров. После каждого – обмен впечатлениями от ощущений.

7. Упражнение «Глаза и сущности друг друга».  Задание: в состоянии упражнения «триада» в течение 30 секунд смотреть партнеру в глаза с целью «увидеть» его суть в образе предмета или явления; наблюдать при этом за изменениями своих ощущений. Затем поделиться друг с другом ощущениями и представлениями друг о друге.  Упражнение повторяется не менее 3-х раз со сменой партнеров.

8. Итоговая рефлексия: что ощущали в процессе упражнений; что изменилось в себе, других, в среде участников; какие открытия в себе и других сделали, какими выводами хочется поделиться со всеми.

14.40 – 16.40 мастерские:

· «Такая разная улица»  -Прошина Анна
· «Люди разных народов»  - Меликбекян Арпине



· «Власть, бизнес и общество» 
- Давыдов Сергей
· «Он и Она» - Юденкова Дарья
· «Отцы и дети» - Попова Лина 
· «Больные и здоровые»
- Щелчкова Елена Юрьевна
· «Полюбить себя»- Плугатырева Анастасия
Мастерские сбора 
«Волгоград – Территория мира».

МАСТЕРСКАЯ

«Власть. Бизнес. Общество».
Мастер – Давыдов Сергей. 

План

· Понятие конфликта (типология, суть, плюсы и минусы конфликтных ситуаций)

· Условия протекания конфликта

· Причины возникновения конфликта

· Фазы развития конфликта

· Типология конфликтов 

По участникам

· Социальные

· Внутриличностные

По полезности

· Конструктивные

· Стабилизирующие

· Деструк​тивные.

· Стратегии поведения в конфликтной ситуации и разрешения конфликта (конструктивные и неконструктивные методы)

· Конфликт в структуре - Власть. Бизнес. Общество.

 Ожидания участников (зачем Обществу (гражданские инициативы, общественные организации, местные сообщества) нужно сотрудничать с бизнесом и властью, почему без этого нельзя обойтись), 
  Проекции (кто что думает про то, что может заставить бизнес и власть сотрудничать с Обществом (гражданские инициативы, общественные организации, местные сообщества), потом "просеять" это дело с точки зрения самого бизнеса и власти.

· Трехсекторная схема общества

· Что такое “Социальное партнерство”.  Это социальное действие, основанное на чувстве человеческой солидарности и разделяемой ответственности за проблему. 
· Узловой элемент – социальная проблема

· Смысл социального партнерства.

· Принципы и условия социального партнерства

· характеристика участников - Государство, Бизнес, Общество (гражданские инициативы, общественные организации, местные сообщества)

Интерактив групповой – типа "Модели взаимовыгодного сотрудничества: предложения, от которых ОНИ (Власть, Бизнес, общество) не смогут отказаться". Задача на креатив + собственный опыт участников. 

· Социальная ответственность партнеров

ПОНЯТИЕ КОНФЛИКТА

Конфликт (от лат. conflictus – столкновение) 

· столкновение противоположно направленных целей, интересов позиций, мнений или взглядов оппонентов или субъектов взаимодействия. 

· Воспринимаемая несовместимость действий или целей. 

Конфликтная ситуация

Участники – Субъекты

Причина – Объект

Основа конфликта

· противоречивые позиции сторон по какому-либо поводу

· противоположные цели или средства их достижения в определенных обстоятельствах

· несовпадение интересов, желаний, влечений оппонентов и т. п. 

Чтобы конфликт начал развиваться, необходим инцидент, когда одна из сторон начинает действовать, ущемляя интересы другой стороны. Если противоположная сторона отвечает тем же, конфликт из потенци​ального переходит в актуальный и далее может развиваться как прямой или опосредо​ванный, конструктивный, стабилизирующий или неконструктивный. 

Условия протекания конфликта
Важная часть контекста конфликта – социально-психологическая среда. Она представлена различными со​циальными группами с их специфической структурой, динамикой, нормами, ценностями (малые группы, большие социальные группы: классы, нации, профессио​нальные группы и т. д.).

ВОСПРИЯТИЕ НЕСПРАВЕДЛИВОСТИ

Мой доход  -   Ваш доход

Мой вклад  -   Ваш вклад

ИСКАЖЕНИЕ ВОСПРИЯТИЯ

Зеркальное восприятие: взаимно негативные представления друг о друге, часто возникающие у сторон конфликта; например, свою сторону считают нравственной и миролюбивой, а другую – злонамеренной и агрессивной.
ТИПОЛОГИЯ КОНФЛИКТОВ

Типология конфликтов по участникам

Социальные

· Межличностные

· Между личностью и группой (разнообразной)

· Между малыми социальными группами

· Между средними социальными группами

· Между большими социальными группами

· Межгосударственные (между отдельными государствами и коалициями государств)

Внутриличностные составление матрицы
· Между «хочу», «могу» и «нужно»

	
	Хочу 
	Могу 
	Нужно 

	Хочу
	
	
	

	Могу
	
	
	

	Нужно 
	
	
	


· Между «хочу», «могу», «нужно» и «не хочу», «не могу», «не нужно»

	
	Не хочу 
	Не могу 
	Не нужно 
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· Между «не хочу», «не могу» и «не нужно» и «не хочу», «не могу», «не нужно»

	
	Не хочу 
	Не могу 
	Не нужно 

	Не хочу
	
	
	

	Не могу
	
	
	

	Не нужно 
	
	
	


Типология конфликтов по полезности

· Конструктивные

· Стабилизирующие

· Деструк​тивные.

Конфликт продуктивный (конструктивный) – конфликт, позитивно влияющий на структуру, динамику и результативность социально-психологических процессов и служа​щий источником самоусовершенствования и саморазвития личности. способствуют повышению стабильности функционирования организации в новых условиях внешней среды за счет перестройки ее Функций и структуры и установления новых связей.

Стабилизирующий конфликт  -  направлен на устранение отклонений от нормы и закрепление признаков устоявшейся нормы. 

Де​структивный конфликт - способствует разрушению установившейся нормы и возвраще​нию к старым нормам или углублению проблемной ситуации. Участники деструктивных конфликтов затрачивают свою энергию на то, чтобы контролировать друг друга или ока​зывать друг другу противодействие. 

· Деструктивно-ситуативные конфликты (его участники стремятся к личной выгоде) 

· Деструктивно-тотальные (в ко​торых участники добиваются престижа или власти). 

В этих случаях стремле​ния участников противоречат общим интересам коллектива, поскольку они добиваются своих целей средствами, неодобряемыми в обществе.
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В объективной конфликтной ситуа​ции присутствуют объект конфликта — реальный или иде​альный предмет, являющийся причиной спора и стороны конфликта или его участники, в качестве которых могут выступать отдельные люди или группы людей. Для сторон характерно наличие у них внешней и внутренней позиции в конфликте.

Внешняя позиция — эта та мотивация участия в конфликте, которая открыто предъявляется сторонами своим оппонентам. Она может совпадать, а может и не совпадать с внутренней позицией, представляющей собой набор тех истинных интересов, мотивов и ценностей, которые принуждают человека или группу включаться в конфликт. Часто внутренняя позиция скры​та не только от оппонентов и наблюдателей, но и от са​мого субъекта, так как является неосознаваемой. 

ДИНАМИКА КОНФЛИКТА

Стадии:

1. возникновение объективной конфликтной ситуации;

2. осознание объективной конфликтной ситуации;

3. переход к конфликтному поведению;

4. разрешение конфликта.

Разрешение конфликта возможно за счет:

а) преобразования самой объективной конфликтной ситуации;

б) преобразования образов ситуации, имеющихся у сторон.

Типы разрешения конфликта:

· частичное – исключается только кон​фликтное поведение

· полное - конфликт устраняется и на уровне поведения, и на внутреннем уровне.

Разрешение конфликта посредством изменения образов, имеющихся у сторон, предполагает переструктурирование имеющихся ценностей, мотивов, установок и принятие новых.

Конфликт не обязательно должен проходить все стадии.


КАК ССОРИТЬСЯ КОНСТРУКТИВНО

	
	Не надо
	
	Надо

	1
	Извиняться раньше времени 
	1
	Ссориться наедине, без других сотрудников и, тем более без подчиненных

	2
	Уклоняться от спора, третировать молчанием или заниматься саботажем
	2
	Ясно сформулировать проблему и повторить аргументы другого своими словами

	3
	Использовать ваше интимное знание другого человека для ударов «ниже пояса» и издевательств
	3
	Раскрыть ваши позитивные и негативные чувства

	4
	Притягивать не относящиеся к делу вопросы
	4
	С готовностью выслушивать отзывы о своем поведении



	5
	Симулировать согласие, лелея обиду
	5
	Выяснить, в чем вы сходитесь и в чем расходитесь и что из этого наиболее значимо для каждого из вас

	6
	Объяснять другому, что он чувствует
	6
	Задавать вопросы, которые помогут другому подобрать слова для выражения своих интересов

	7
	Нападать косвенно, критикуя кого-либо или что-либо, представляющее ценность для другого
	7
	Ждать, когда спонтанная вспышка стихнет, не отвечая тем же

	8
	Подкапываться под другого, усиливая его неуверенность или угрожая бедой
	8
	Выдвигать позитивные предложения по взаимному исправлению


Стратегии взаимодействия в конфликтной ситуации

1. Соперничество (конкуренция, противоборство)
Открытая  борьба, стремление добиться своих интересов в ущерб другой стороне. Ориентация собеседников на свои интересы, получение результата только для себя. Интересы другого человека и общение с ним игнорируется. 

2. Сотрудничество (кооперация) 
Удовлетворение интересов обеих сторон, когда одинаково значимы достижение результата, сохранение и укрепление взаимоотношений. Форма - совместная деятельность. Любое предложение по разрешению конфликта предполагает интеграцию интересов всех возможных участников. Этот стиль требует больших временных затрат, так как требует изучения внутренних позиций всех участников конфликта. 

3. Компромисс 

Урегулирование конфликта посредством взаимных уступок, частичное удовлетворение одних интересов за счет отказа от некоторых других. Затрагивает более поверхностные уровни, чем сотрудничество, т.к. обсуждаются в основном внешние позиции, без выявления глубинных нужд и интересов. 

4. Избегание (уход) 

Диктуется  желанием собеседника  выйти из ситуации, не настаивая на своем, но и не способствуя удовлетворению интересов другой стороны. Участник отказывается  как от  достижения результата, так и от продолжения взаимоотношений.  

5. Приспособление 
Отказ  от своих интересов, сглаживание противоречий в пользу другой стороны и сохранение отношений.  Результат взаимодействия - не реальный итог, а сохранение взаимоотношений, которые имеют значительно большую ценность для участника конфликта, избравшего эту стратегию. 

 Выбор стратегии зависит от конкретной ситуации

· Соперничество – когда нужно быстро принять решение и есть для этого власть.

· Избегание - в ситуации  накала эмоций, когда  нужно получить отсрочку, чтобы снять напряжение и подготовиться.

· Компромисс – временное соглашение.

Сотрудничество – когда для участников важен результат, а конфликт – только  эпизод в долгосрочных отношениях.

4 стратегии решения конфликта

(четыре «К»)

1 Контакт

2 Контакты равного статуса (Equal-status contact): Контакты на основе равенства. Отношения между людьми с неравным статусом пораждаюст установки, закрепляющие их отношение, то же самое верно и для людей с равным статусом. 

3 Кооперация

Экстраординатная цель: общая цель,требующая совместных усилий; цель, в свете которой различия между людьми не принимаются во внимание

4 Коммуникация

· Переговоры: поиск согласия с помощью непосредственного обсуждения между участниками конфликта
· Посредничество: попытка нейтральной третьей стороной разрешить конфликт за счтет улучшения коммуникации и выдвижения предложений
· Арбитраж: разрешение конфликта нейтральной третьей стороной, изучившей обе точки зрения и пришедшей к заключению.
Консолидация (умиротворение)

Стратегия ПОИР: Постепенное и обоюдные инициативы по разрядке напряженности – стратегия предназначеная для снижения напряженности.

Конфликтоустойчивость личности

 – способность человека оптимально организовать свое поведение в трудных ситуациях социального взаимодействия, бесконфликтно решать возникающие проблемы с другими людьми.

3-х секторная модель общества

Все организации существуют в обществе, и все они решают те или иные проблемы его членов, но делают это по-разному.

1 сектор

Государственные - муниципальные организации 

действуют в интересах большинства и разрешают

базовые проблемы общества:

защита границ и безопасность государства, охрана порядка, 

образование, здравоохранение, социальная защита и т.д.

	Мои потребности:

· поесть
· жилье

· одежда

· отдых, развлечения

ну, и много еще чего


2 сектор    Коммерческие организации 

предоставляют услуги, которые разрешают проблемы 

любого члена общества, но при одном условии 

- если за услуги заплатят.

3 сектор       Некоммерческие организации разрешают те проблемы общества,

которые не берется решать государство, ввиду их недостаточной масштабности,

и не берутся решать коммерческие организации ввиду невозможности получения прибыли.

· узкие проблемы отдельных категорий населения (например: досуг инвалидов, обучение детей-инвалидов в школах жизни)

· защита и представительство групповых интересов (организации ветеранов, пенсионеров, профессиональные объединения, национальные культурные общества)

· клубы по интересам (студии, клубы авторской песни, вышивки, здоровья и т.д.)

· правозащитные организации 

· возрастные, гендерные (женские, молодежные)

· организации, решающие проблемы всего общества (проблема чистого воздуха, защиты животных, , сохранение культурных традиций и т.д.)

Что общего?
Между НКО и государственными структурами 

- они не могут получать прибыть от своей деятельности. Получаемый доход может быть использован только для осуществления уставной деятельности.

Между НКО и коммерческими организациями 

· они создаются по инициативе самих граждан, но с различными целями. 

Целью предпринимателя является получение прибыли, средством для этого является решение какой-либо проблемы.

Целью НКО является реализация миссии организации, услуги могут быть и платными, но целью является не извлечение прибыли, а решение общественной проблемы.

· Модель построения партнерства

Для построения партнерства прежде всего необходимы стороны – организации или лица, как минимум две (возьмем простой случай).

При этом каждая сторона будет при построении партнерства прежде всего исходить из своих интересов. Поэтому, при построении партнерства, важно сначала выявить и проанализировать, а затем учесть интересы сторон. Это достаточно трудоемкий и сложный процесс. Его необходимо пройти, открыто заявив о своих интересах и отстаивая их, спланировать сотрудничество. В противном случае партнерство не будет устойчивым, если интересы одной из сторон в той или иной мере ущемляются.

Следующий важный момент – ресурсы каждой стороны, предлагаемые для ведения совместной деятельности. Анализ ресурсов позволяет установить – насколько реально возможное сотрудничество сторон, будет ли обеспечена планируемая совместная деятельность ресурсами, каков будет баланс вкладываемых в ведение совместной деятельности ресурсов.

После учета интересов сторон и анализа ресурсов партнерства необходимо спланировать совместную деятельность сторон в рамках данного партнерства, и, прежде, всего поставить для этого цель совместной деятельности, а затем уже составить и реализовать план сотрудничества в рамках партнерства.

Также очень важно продумать результаты совместной деятельности, которые получит каждый из партнеров в ходе осуществления совместной деятельности, а также проверить – насколько ожидаемые результаты от сотрудничества соответствуют интересам сторон.

Как представляется, комплексный учет описанных элементов модели построения партнерства позволяет заложить серьезную основу для построения устойчивого и успешного сотрудничества.

· Анализ значимого окружения


Анализ значимого окружения позволяет организации наглядно представить степень развития партнерских связей во внешней среде, а также поставить затем задачи по построению конкретных партнерских отношений.
МАСТЕРСКАЯ  

«БОЛЬНЫЕ И ЗДОРОВЫЕ»

Мастер -  Щелчкова Елена Юрьевна.

ВВЕДЕНИЕ 
Часто мы либо слышим в свой адрес или говорим сами: «Да, ты, что Больной?»? Почему мы так говорим, что вкладываем в это понятие, есть ли здесь конфликт, и почему мы так считаем, что подразумеваем под понятием больной и здоровый человек,  почему мы не признаем людей чем-то отличающихся от нас и считаем их «больными». Вопросов много, ответов тоже, и цель данной мастерской разобраться во всем этом.
ЦЕЛЬ
Разобрать понятия «Здоровый», «Больной», выяснить причину деления,  личное отношение, разобрать возникающее противоречие и найти способы конструктивного решения конфликтов между данными категориями.

ЗАДАЧИ

·  Научить разбираться  в понятиях: больной, здоровый, конфликт,

· толерантность.

· Научить лучше понимать себя, как личность, обладающую  особым типом темперамента, эмоциональностью, характером.

· Обучиться конструктивным способам выхода из конфликтных ситуаций; 

· Развить социальную восприимчивость,   воображение, доверие, способность к сочувствию и сопереживанию.

· Познакомить учащихся с необходимостью договариваться между собой; важностью осознания общепринятых норм, правил и последствиями их нарушений;

· Обучить учащихся анализу, моделированию ситуаций, принятию индивидуальных и коллективных решений в конфликтных ситуациях.

ХОД ЗАНЯТИЯ:

Здравствуйте, спасибо, что вам интересна данная тема, потому что на самом деле мы с вами сегодня разберем то, с чем каждый из вас сталкивается  постоянно в своей жизни, выступая в роли либо «Больного» либо «Здорового». 

Здоровье и болезнь, как качественно различные, но взаимно связанные состояния жизнедеятельности человека зависят от взаимодействия общества и природы и, в частности от социального и биологического в его природе.

Степень же оздоровительного или болезнетворного влияния окружающей среды на  организм зависит и от личности конкретного человека, поскольку известно, что при одинаковых неблагоприятных факторах воздействия среды на организм человека одни люди заболевают, другие остаются здоровыми. В этом случае большое значение имеет психологическая защищенность личности человека.

Нельзя правильно объяснить особенности здоровья и болезней человека, не учитывая  роль его личности, индивидуального  образа жизни, его потребностей, привычек и интересов.

И начнем мы с вами со знакомства:

Упражнение  «Мы похожи?..»

  Цель упражнения: знакомство участников друг с другом, повышение доверия друг к другу. 
1 вариант: Вначале участники беспорядочно ходят по комнате и говорят каждому встречающемуся по 2 фразы, начинающиеся со слов: 
- Ты похож на меня тем, что... 
- Я отличаюсь от тебя тем, что... 
2 вариант: в парах 4 минуты вести разговор на тему "Чем мы похожи"; затем 4 минуты - на тему "Чем мы отличаемся". По окончании проводится обсуждение, обращается внимание на то, что было легко и что было трудно делать, какие были открытия. В итоге делается вывод о том, что все мы, в сущности, похожи и в то же время разные, но мы имеем право на эти отличия, и никто не может нас заставить быть другими. 

3 вариант: Участники сидят в кругу. Ведущий приглашает в круг одного из участников на основе какого-либо реального или воображаемого сходства с собой.

Например: «Саша, выйди, пожалуйста, ко мне, потому что у нас с тобой одинаковый цвет глаз (или мы похожи тем, что мы жители одной планеты Земля и т.д.). Саша выходит в круг и приглашает выйти кого-нибудь из участников таким же образом. Игра продолжается до тех пор, пока все члены группы (класса) не окажутся в кругу.
РЕФЛЕКСИЯ:

1. Скажите, пожалуйста, какие отношения были между вами до упражнения и какие стали после него?

2. Что вы почувствовали, когда обнаружили так много сходного между собой?

3. Появилось ли ощущение какого-то единомыслия и сплоченности?

Спасибо всем, так как мы с вами на эти 2 часа будем работать вместе одной командой,  то давайте выработаем для себя приветствие которое будет у нашей группы  в течение   дня. 

Упражнение « Приветствие» (см. копилка игр)
РЕФЛЕКСИЯ:

1. Какие эмоции и ассоциации  у вас вызвало данное упражнение?

2. Сплочает ли команду наличие общих элементов?

Упражнение «Презентация» (вариант знакомства)

Предложить каждому участнику представить себя. Для этого придумать себе визитку, которая может быть в виде рисунка, или на ней будет что-то написано. Но она должна сообщать некоторые сведения об авторе. А остальные участники по визитке пытаются узнать что-то об авторе. При этом можно задавать вопросы.

А  теперь переходи к теме нашей мастерской. Для начала ознакомимся с причудами известных людей.

ЛЕГЕНДЫ О ВЕЛИКИХ ЧУДАКАХ

Архимед все время чертил, в пыли, на песке, в пепле и даже на собственном теле, из-за чего очень не любил мыться.

Кардинал Ришелье  обожал физические упражнения: раздевшись до рубашки, старался как можно выше прыгнуть на стену.

Князь Потемкин   с утра до вечера ел сырой лук, чеснок

Гете не выносил людей  в очках и собак. Он даже подал в отставку, когда на сцене театра, директором которого он был, по приказанию герцога,

появилась собака.

Луи Пастер – пил только кипяченое молоко, а когда ел ягоды, каждую предварительно обмывал кипяченой водой.

Оноре де Бальзак – всегда говорил о своих героях, как о реально существующих живых людях.

Чайковский – не терпел шума, выбирал такую квартиру, в которой коридор и комнаты совершенно изолировали его от другого мира. 

РЕФЛЕКСИЯ:

1. Если бы эти люди жили в современном обществе, как бы они выглядели в глазах окружающих?
Работа с понятиями

Группа делится на 4 части (по карточкам из теста), каждой группе предлагается сформулировать собственное определения понятий: 

	 «Здоровье» 
	«Болезнь» 

	
	


Каждая группа дает собственное определение понятий и фиксирует их (5мин.), затем идет обсуждение всех вариантов  в ходе дискуссии и формируется обобщенная формулировка понятий.

И приводятся примеры из литературы, сравниваются понятия.
СЛОВАРИК ПОНЯТИЙ

Здоровье – «Это состояние полного физического, умственного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней или физических дефектов» (Всемирная Организация Здравоохранения, 1948 год)

. «Это нормальное состояние правильно функционирующего, неповрежденного организма» (Ожегов С.И., в Словаре русского языка, 1988). 

«Это величина, в пределах которой каждый человек или группа людей могут с одной стороны реализовать свои желания и удовлетворять потребности, а с другой – изменить или справиться с окружающей средой…» (ВОЗ, 1984). 

«Полноценная реализация собственных возможностей, своего потенциала» (Маслоу А.). 

«Возможность выражать свою родовую природу (натуру)» (Клочко В.Е).

Здоровье – это такое состояние духа, эмоционально - психической и физиологической сфер жизнедеятельности человека, которая создает наиболее благоприятные условия для расцвета его личности, его талантов и способностей, для осознания им своей неразрывной связи с окружающим миром, своей ответственности за него  (Шаталова Г.С. Философия здоровья).
Психическое здоровье – состояние психики, характеризующиеся полным душевным равновесием.

Социальное здоровье – система мотивов и ценностей, регулирующих поведение.

Физическое здоровье – состояние органов и систем органов, жизненных функций организма.

Болезнь – нарушение нормальной жизнедеятельности организма, обусловленное функциональными или морфологическими изменениями. Возникновение болезней связано с воздействием на организм внешних факторов внешней среды: физических, химических, биологических и социальных. 
РЕФЛЕКСИЯ:

1. Какое из понятий вам ближе, почему?

2. Какие виды здоровья вы знаете? Какие виды болезней?

3. Насколько здоровье важно для человека и общества в целом?

4. Какое понятие было труднее сформулировать, болезнь или здоровье?

5. На что вы опирались, формируя понятия?

6. В чем сходство и различие данных понятий?  

А сейчас поговорим о физическом здоровье, потому что чаще всего больным является тот  человек, который имеет либо физические недостатки, либо нарушения в функционировании организма. Поставим себя на место таких людей.

Информация к размышлению:  при общении люди обмениваются информацией при помощи сообщений.
Четыре стороны сообщений 
Каждое сообщение принимается и посылается на 4 «частотах»

1. Содержит предметную  информацию

2. Информацию о говорящем (самораскрытие)

3. Отношение между говорящим и адресатом

4. Требование (чаще всего не высказывается непосредственно)

Упражнение «Дискуссия»

Назначение:

- формирование    паралингвистических    и    оптокинетических навыков общения;

- совершенствование взаимопонимания партнеров по общению на невербальном уровне.

Группа разбивается на "тройки". В каждой тройке распределяются обязанности. 

Один из участников играет роль "глухого и немого": он ничего не слышит, не может говорить, но в его распоряжении - зрение, жесты, пантомимика;

 Второй участник играет роль "глухого и парали​тика": он может говорить и видеть; 

Третий "слепой и немой": он способен только слышать и показывать. Всей тройке предлагается задание, например, договориться о месте, времени и цели встречи.

 РЕФЛЕКСИЯ:

1. Какие трудности возникли при выполнения задания?

2. Кому в этой ситуации было сложнее?

Самые лучшие сценки оставляются на итоговое отчетное выступление.

Помимо людей, которые различаются по своему физическому здоровью, есть группы людей, между которыми могут возникать конфликты из-за несовпадений во взглядах и образе жизни. Давайте выявим эти группы

Упражнение «Конфликт »
Путем опроса составляются пары групп, между которыми может возникнуть конфликт условно «больные» и «здоровые», затем вся группа разбивается на то количество частей, сколько групп было выявлено (рекомендуется 4-6) и внутри группы придумывается и обыгрывается ситуация столкновения, конфликта. 
Самые лучшие сценки оставляются на итоговое отчетное выступление.

Примеры групп:

	Толстые
	Худые

	Высокие
	Низкие

	Вегетарианцы
	Мясоеды

	Курящие
	Некурящие

	Наркоманы
	Здоровые

	Энергичные люди
	Пассивные люди 

	Совы
	Жаворонки


РЕФЛЕКСИЯ:

1. Трудно ли было придумать конфликтную ситуацию?

2.  Брали ли вы примеры из жизни при подготовке данного задания?

3. Как часто в жизни вы сталкиваетесь с такими ситуациями?

4. Какие эмоции вы испытываете, если вас считают «Белой вороной»?

При общении, когда возникает противоречие и ставиться под вопрос психическое состояние человека, нельзя забывать о том, что все люди оценивают окружающую действительность через призму эмоций. 
  Эмоции и чувства регулируют общение между людьми, помогают добиться контакта или наоборот ведут к разобщенности. Однако человек может недостаточно осознавать свои чувства, что становиться причиной досадных недоразумений в повседневной жизни, возникают конфликты, обиды, мы начинаем обвинять других или  впадаем в депрессию.

	Выявление типичных эмоциональных реакций

	Механизм столкновения 
	Механизм отступления

	· Яростный взрыв

· Крик

· Попытки перекричать

· Прерывание собеседника

· Настаиваю, что я прав

· Доказывание своего мнения

· Упреки

· Наставляю на верный путь

· Ставлю ультиматум «Делай как я, или…»

· Свожу счеты

· Едкие замечания

· Оскорбления


	· Делаю выговор кому- то после конфликта, вместо того чтобы это сделать сразу.

· Постоянно возвращаюсь к мысли о причиненной мен несправедливости

· Жалуюсь за спиной, но ничего  не говорю в лицо

· Избегаю встречи

· Впадаю в депрессию

· Заболеваю

· Становлюсь чересчур вежливым

· Убеждаю себя, что мое высказывание было несправедливым.

· Погружаюсь в другие занятия  в надежде, что проблема решиться сама собой.

· Убеждаю себя, что все это пустяки.

· Чувствую себя несчастным и беспомощным




Сначала проводится опрос в группе как управлять эмоциями в обеих ситуациях, затем приводятся рекомендации специалистов.

  УПРАВЛЕНИЕ ЭМОЦИЯМИ И ЧУВСТВАМИ

В ситуации повышенной эмоциональной напряженности необходимо соблюдение некоторых правил управления своими эмоциями и эмоциями других людей.

1.Уважайте выражение чувств других – не нужно давать поспешных советов и выводов, дайте собеседнику высказаться.

2. Наберитесь терпения  - один из признаков зрелости – умение предоставить другим возможность выразить эмоции, не обижаясь.

3. Эмоционально поощряйте только желаемое для вас поведение  собеседника – поощряйте позитивные шаги других, но игнорируйте попытки просто добиться вашего внимания.

4. Отойдите от негативной борьбы за власть  - нередко люди для поднятия  своей  низкой самооценки, пытаются получит над вами власть, лучше в этой ситуации отойти в  сторону.

5. Нейтрализуйте желание отомстить  -  как правило, оно проистекает из чувства глубокой обиды. Подумайте, как вы можете убедить другого в том, что вы уважаете его самого и его нужды. Избегайте чувство обиды и не отвечайте тем же.

6. Избегайте упреков и критики  -  сосредоточитесь на положительном - не теряйте времени на разговоры о том, что мир плох и ничего в нем изменить нельзя.

Работа с группой задание каждому: Вспомните последнюю негативную эмоцию, которую вы испытали и которая вас до сих пор тревожит и задайте себе 5 вопросов:

АНАЛИЗ НЕГАТИВНЫХ ЭМОЦИЙ

Пять вопросов, которые можно задать себе, если вы рассержены (обижены, напуганы).

1. Почему я так рассержен (обижен, напуган)?
2. Что я хочу изменить?

3. Что мне нужно сделать, чтобы расстаться с этим чувством?

4. В конечном счете, чья это проблема, и проблема ли это вообще? Насколько она моя? Насколько «их», (его)?

5. В чем внутренний смысл данной ситуации для меня?

 РЕФЛЕКСИЯ:

1. Изменилось ли отношение к ситуации после выполнения упражнения?

2. Испытали ли вы трудности при выполнении задании, чувствовали ли дискомфорт?

3. Будете ли в дальнейшем применять эту методику?

Игра «Распускающийся бутон» (на сплочение)

Разбейтесь на группы по 5 человек. Сядьте в круг на полу и возьмитесь за руки. По команде,  нужно одновременно встать, не отпуская рук. (Бутон вырос). Затем, не отпуская рук нужно максимально отклониться назад (распускающийся бутон). 

РЕФЛЕКСИЯ:

1. Как твоя группа справилась с заданием?

2. Какие возникли трудности при выполнении задания?

3. Было ли обсуждение последовательности действий внутри команды?

Из   последних упражнений вы поняли, что не последнюю роль в общении играют эмоции, но люди различаются не только эмоционально, есть например совы и жаворонки, а так же различные типы темперамента.

КАКИЕ МЫ РАЗНЫЕ (информация)

Согласно представлениям И.П. Павлова, тип высшей нервной деятельности определяется свойствами нервных процессов: силой, уравновешенностью и подвижностью

	Свойства нервных процессов
	Сангвиник

Сангвис- кровь
	Флегматик

Флегма-слизь
	Холерик

Холе- 
желчь
	Меланхолик Мелан Холе-  черная желчь

	Сила
	Сильный
	Сильный
	Сильный
	Слабый

	Уравновешенность


	Уравнове-

шенный
	Уравнове-

шенный
	Неуравнове-

шенный
	Сложно

определить

	Подвижность
	Высокая
	Низкая
	Сложно

определить
	Сложно

определить


Характеристика основных типов темперамента

	САНГВИНИКИ

	Легко увлекаются новым делом, быстро приспосабливаются к изменяющимся условиям. Они дисциплинированы, энергичны и работоспособны, стремятся к общению. У сангвиников слабая чувствительность к факторам внешней среды, поэтому они не замечают слабых раздражителей. Обладают высокой стрессоустойчивостью. Перенапряжение развивается только при действии сильных раздражителей и возникает редко.

	ФЛЕГМАТИКИ

	Имеют высокую работоспособность, но медленно переключаются на решение новых задач. Они испытывают трудности при перестройке навыков и привычек. Для них характерна терпимость, выдержанность, слабо выражена эмоциональность. Имеют высокую стрессоустойчивость.

	ХОЛЕРИКИ

	Процессы возбуждения преобладают над процессами торможения, что проявляется в форме вспыльчивости, агрессивности, несдержанности. Холерики общительны, очень эмоциональны, обидчивы с высокой самооценкой. Но они менее стрессоустойчивы и могут быть подвержены нервным срывам.

	МЕЛАНХОЛИКИ

	Имеют низкую работоспособность, быстро утомляются и легко отвлекаются. Для них характерны  повышенная чувствительность, тревожность, неуверенность в себе.  Меланхолики   плохо приспосабливаются к  изменяющимся условиям, поэтому склонны к развитию стресса. 


Задание «Типы темперамента» 

На основании данной таблицы (раздается отдельно) сформировать 4 группы: Холерики, Сангвиники, Меланхолики, Холерики – всем группам дается одинаковое задание: Вы едете в троллейбусе стоя  на очень важную встречу, перед остановкой  девушка, которая продвигалась к выходу. При резком торможении падает на вас, роняет вас на пол и, попутно, выливает на вас сок, который несла в руке.

Показать реакцию человека в данной ситуацию зависимости от типа темперамента. Самые лучшие сценки оставляются на итоговое отчетное выступление.

РЕФЛЕКСИЯ:

1. Какие ситуации вы чаще всего наблюдаете в жизни?

2. С человеком, какого темперамента вам не хотелось бы очутиться в подобной ситуации?

3. Люди, какого типа  темперамента чаще всего вызывает конфликт?

Упражнение: «Что такое конфликт»

Каждый в круге должен сказать слово характеризующее понятие, причем не повторяясь, на основании беседы выводится понятие конфликта, зачитываются определения из литературы.
СЛОВАРИК ПОНЯТИЙ

Конфликт – столкновение, предельное обострение противоречий; 

                       ситуация, когда одна сторона противостоит другой.

Конфликт (от лат. conflictus — столкновение) — столкновение разнонаправленных целей, интересов, позиций, мнений или взглядов субъектов взаимодействия, фиксируемых ими в жесткой форме.

 В основе любого К. лежит ситуация, включающая либо противоречивые позиции сторон по какому-либо поводу, либо противоположные цели или средства их достижения в данных обстоятельствах, либо несовпадение интересов, желаний, влечений оппонентов и т. п.

 Конфликтная ситуация, таким образом, содержит: субъект возможного К. и его объект. Однако, чтобы К. начал развиваться, необходим инцидент, при котором одна из сторон начинает действовать, ущемляя интересы другой стороны. Если противоположная сторона отвечает тем же, К. из потенциального переходит в актуальный и далее может развиваться как прямой или опосредованный, конструктивный стабилизирующий или неконструктивный.

 В качестве субъекта взаимодействия в К. может вступать как отдельное лицо (внутриличностный К.), так и два или несколько лиц (межличностный К.).В зависимости от конфликтной ситуации выделяются: 
межгрупповые К., межорганизационные К., классовые К., межгосударственные К.. В особую группу выделяются межнациональные К.

Развитие К. обычно идет в следующей последовательности:

 а) постепенное усиление участников К. за счет введения более активных сил, а также за счет накопления опыта борьбы;

 б) увеличение количества проблемных ситуаций и углубление первичной проблемной ситуации;

 в) повышение конфликтной активности участников, изменение характера К. в сторону его ужесточения, вовлечения в К. новых лиц; 

г) нарастание эмоциональной напряженности, сопровождающей конфликтные взаимодействия, которая может оказать как мобилизующее, так и дезорганизующее влияние на поведение участников К.;

 д) изменение отношения к проблемной ситуации и К. в целом.
Для закрепления понятия конфликта:

Упражнение «Узкий мост»  
РЕФЛЕКСИЯ:

1. Как была решена данная ситуация?

2. Какой выход из ситуации вам понравился больше, почему? 

А теперь  выполним следующее упражнение.
 Упражнение   Процедура “Просьба”

Соревнуются двое участников: один просит другого дать ему яблоко, другой же находит повод ему отказать, ссылаясь на недостаток информации. 

-Дай мне, пожалуйста, яблоко. 

- Я с удовольствием выполнил бы Вашу просьбу, но не могу, - я не знаю какое. 

- Дай мне, пожалуйста, красное яблоко. 

- Я с удовольствием выполнил бы Вашу просьбу, но не могу, - я не знаю какое из красных яблок. 

-... 

Игра хронометрируется и идет до тех пор, пока формулировка просьбы не оставит «лазейки», чтобы ее не выполнить. 

РЕФЛЕКСИЯ:

1. Возник ли конфликт в  данной ситуации?

2. Какие эмоции вы испытали?

А теперь немного отвлечемся

Игра «Категории»

Все участники находятся в круге, выбирается фраза либо по итогам занятия, либо на отвлеченную тему, например: « вот и наступила осень», и начиная,  с первого игрока в направлении по часовой стрелке, по очереди ее произносим, но каждый играющий с иной интонацией (повествовательной, восклицательной, вопросительной, мрачной, удивленной и т.д.) Участник, который повторяется, или не может ничего придумать нового, выбывает. Игра длиться до тех пор, пока не останется 3-4 победителя.

Часто конфликты возникают в ситуации, когда вы от чего-то отказываетесь, данное упражнение учит отказываться бесконфликтно в негативных ситуациях.  Задание: придумать ситуацию и отказаться от нее используя щит, или вариант:

Выбирается 3 группы каждой дается задание отказаться:

1. Давай поиздеваемся над «училкой», подложим ей кнопки.

2. Давай деньги, которые тебе дали на хлеб потратим на пиво, а дома скажешь, что  ты их потерял.

3. Вон лежит пьяный мужчина, давай покопаемся в его карманах,  может там что-то есть, возьмем - никто не узнает.

Игра «Щит». Отказ от негативной ситуации 

Участникам предлагается ситуация (выпить сока в честь праздника) и набор «щитов» с готовыми вариантами ответов.

Я – сообщение + отказ + аргумент + встречное предложение

«Ты меня приглашаешь, + но я не могу пойти, + так как у меня тренировка + пойдем лучше завтра ко мне, послушаем новые диски»

Встречный вопрос + отказ

«Ты думаешь, что на праздник обязательно нужно выпивать? – Нет, я не хочу.

Отказ может звучать как:

- соглашение

- обещание

- альтернатива

- отрицание

- конфликт (в ситуации выраженного давления)

 РЕФЛЕКСИЯ:

1. Что вам понравилось в нашем занятии?

2. Какие у вас возникли трудности?

3. Можете ли вы попасть в такую ситуацию?

 Игра «Путаница»

Каждый берет за руки двух разных людей, стоящих не рядом. Водящий должен распутать всех играющих, не разнимая их рук.

Как же правильно решать возникающие конфликты,  самый лучший способ это конфликтовать конструктивно.

Информационная справка:

Конструктивным конфликт. Может быть лишь тогда, когда оппоненты не выходят за рамки деловых аргументов и отношений. При этом могут наблюдаться различные стратегии поведения.

 Р. Блейк и Дж. Моутон выделяют:

 соперничество (противоборство), сопровождающееся открытой борьбой за свои интересы; 

сотрудничество, направленное на поиск решения, удовлетворяющего интересы всех сторон; компромисс-урегулирование разногласий через взаимные уступки;

 избегание, заключающееся в стремлении выйти из конфликтной ситуации, не решая ее, не уступая своего, но и не настаивая на своем; 

приспособление — тенденция сглаживать противоречия, поступаясь своими интересами. Обобщенное выражение этих стратегий поведения характеризуется как корпоративность и напористость.

КОНФЛИКТОВАТЬ КОНСТРУКТИВНО

Значит, выявлять разногласия и противодействия. Чтобы направить усилия всех конфликтных сторон на поиск и решение проблем, вызывающей эти разногласия и противодействия 

Реакции человека в конфликте бесконечно  разнообразны. Осознание своих привычных способов реагирования необходимо для того, чтобы иметь возможность выбора новых, более подходящих в той или иной ситуации.

	Реакции чаще всего встречающиеся в конфликте

	БОРЬБА
	ИЗБЕГАНИЕ
	РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ

	· Спор

· Вызов

· Обвинения

· Месть

· Словесные атаки

· Неистовство


	· Желание спрятаться

· Уклонение

· Отсрочка

· Юмор

· Пренебрежение

· Притворное согласие
	·  Беседа

· Переговоры

· Голосование

· Плодотворная мысль

· Объединение

· Обращение за помощью


РЕФЛЕКСИЯ:

1. Какие реакции чаще всего встречающие   в конфликте являются боле продуктивными?

2. Какие плюсы и минусы можно выделить в каждой реакции?

 Игра «Диалог с внутренней бесконечностью»

Представьте что вы:

-котенок, греющийся на солнышке,

- курица под дождем

- лягушка на берегу

- гусеница на листике и т.д.

 Еще один способ выхода из конфликта Я - высказывание

Я - высказывание передает другому человеку ваше отношение к определенному предмету без обвинений и требований, что бы этот другой человек изменил свое отношение. Этот помогает удерживать свою позицию, не превращая другого человека в вашего противника.

Задание работа в парах, используя схему: Я высказывания разрешить следующую ситуацию.

« Девочка зашла в класс и увидела, что ее портфель заброшен на шкаф, а тетради и учебники  выложены на парту, а подруга, с которой, произошла недавно ссора, поспешно убирает стул»

РЕФЛЕКСИЯ:

1. Помогает ли данная схема конструктивно выйти из конфликтной ситуации?

2. Будете ли вы применять данную схему на практике?

Итак, сегодня мы с  вами очень хорошо потрудились, узнали много интересного, и пожалуйста вспомните, начало нашего занятие и тему и скажите, существуют ли категории «Больной» и «Здоровой» или все таки дело в личном отношении каждого, и в том что все мы разные.

В итоге нашего занятия я предлагаю каждому составить «СИНКВЕЙН» на тему Конфликт Синквейн, - это стихотворение, состоящее из 5 слов. В синквейне 

В конце задания производится выборочное чтение, получившихся синквейнов.
И подводя окончательный итог, давайте выберем высказывание, которое наиболее четко характеризует то, чему мы здесь сегодня научились и сделаем его   девизом дня!

ДИСКУССИОННЫ КЛУБ

« Люди вместе могут свершить то, чего ни в силах сделать в одиночку, единение умов и рук, сосредоточение из сил может стать почти всемогущим» (Д. Уэбстер).
«У некоторых людей есть тысячи причин, почему они не могут сделать то, что хотят, в то время как все, что им нужно, – это одна причина, почему они могут сделать.» (Мери Френсис Бери)
 «Оскорбление – это доводы неправых» (Ж.Ж.Руссо).
«Кто раздувает пламя ссоры и ворочает головни, тот не должен жаловаться, если искры попадут ему в лицо» (Б. Франклин).
«Из двух ссорящихся более виноват тот, кто умнее» (И. Гете).
«В других нас раздражает не отсутствие совершенства, а отсутствие сходства с нами» (Д. Сантаяна).
«Люди обычно ссорятся потому, что не умеют спорить» (Г.Честерсон).
«Кто крепок телом, тот  может терпеть и жару и холод. Так и тот, кто здоров душевно в состоянии перенести и гнев, и горе и радость, и остальные чувства» (Эпиктет).
«Владеть собою настолько, чтобы уважать других, как самого себя, и поступать с ними так, как мы желаем, чтобы с нами поступали  - вот что можно назвать человеколюбием» (Конфуций).
16.00 – 17.00 пленарное заседание по итогам мастерских. 

17.30 – 19.00   театр импровизаций «Жизнь как сказка».

Задание орггруппам: 
Необходимо придумать и творчески представить на сцене окончание  сказки «Красная шапочка». Одно окончание  сказки должно быть  КОНФЛИКТНЫМ, виорое – БЕЗКОНФЛИКТНЫЙ. 
        Каждая группа должна следовать определенному жанру показа: варианты- ужасы, триллер, мелодрама, комедия, индийское кино и пр.

19.00 – 20.00 рефлексивные якорьки «Рождение отношений».

2 день

9.00 – 10.00. регистрация участников. Танцевально-игровые разминки с использованием техник присоединения и трансформации (уподобления или вживания в какую-либо роль) с мини вводной вначале и мини-рефлексией в конце.

10.00 – 13.00 технологическая игра «Сотворение мира» («Все во всем»).


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ИГРА 

«Сотворение мира» 

(«ВСЕ ВО ВСЕМ»)

          Попробуйте прожить игру, в которой каждый участник легко обнаружит и освоит то, каким образом можно совместить, казалось бы, совсем несовместимое в индивидуально-коллективном творчестве. Ведь если в игре «Да» мы освоили ПРИНЯТИЕ себя и другого, то в жизни осталось еще много вопросов. Теперь важно учиться  жить и действовать, в соответствии с новыми принципами, СОГЛАСОВЫВАЯ идеи, планы, поступки, результаты.

Игра «Всем во всем» любима всеми, кто в ней участвовал за то, наверное, что она построена на игровом материале, за то, что она гарантированно несет в себе каждому участнику возрождение, всплеск творческого успеха и человеческой радости.
Ввод в игру

Им может стать игра «Визитка» - ассоциативный ряд, информация, полученная каждым о себе. Это, как правило, происходит тогда, когда у вас много времени (семинарский вариант). Если же у вас времени всего часа три, и вы выбрали игру «Все во всем», то начать можно так.

Шаг 1.

Разбейтесь на пары. Кто это сделал, возьмитесь за руки и поднимите вверх – это знак вашей готовности. Сядьте, пожалуйста, таким образом, чтобы вам было удобно, и чтобы вы были лицом друг к другу. Готовы?

Шаг 2. 

Взявшись за руки, в течение 30 секунд – по моему слову «начали» вы начнете и по слову «завершили» - закончите – смотреть друг другу в глаза. При этом вы пытаетесь как бы проникнуть в суть другого человека узнать ее, понять и принять. Вы даете название тому, что обнаружили СЛОВОМ-АССОЦИАЦИЕЙ, которое подбираете из ЯВЛЕНИЙ природы, из явлений окружающего мира.

Из практики этой игры можно приводить множество примеров обнаруженных участниками игры ассоциаций – от «Ласточки» и «Орла» до «Громкоговорителя» и «Весеннего дождя». Что вы обнаружите в вашем партнере?

Шаг 3. 

Поздравляю вас с первыми открытиями друг друга! Теперь возьмите, пожалуйста, ваши рабочие блокноты, тетради и листочки. Запишите каждый у себя то слово-ассоциацию, которую вы получили от партнера. 

На листе бумаги нарисуйте небольшой рисунок - схему, в котором отражается суть вашего слова. 

Попробуйте успеть все это сделать за 1 минуту.

Вы полностью готовы к игре. Собственно говоря, вы уже в ней самой.

Игра «Все во всем»

Шаг 1- это Шаг 3-й Ввода в игру.

Шаг 2. 

В этом шаге вы вновь обращайтесь к своему партнеру (хотя можно  принять и вариант выбора новой пары – на ваше усмотрение).

1. Представьте себе, что каждый из вас – маленькая капля прозрачной воды на отполированной поверхности. При ее малейшем движении капли моментально реагирует  и  тоже начинают двигаться, неизбежно находя друг друга и сливаясь в более крупные прозрачные капли. Что-то подобное случится  с нами при выполнении задания этого шага. Оно заключается в следующем.

2. В сущности, вам нужно решить задачку для первого класса – как из двух «чего-то» сделать новое третье «что-то», в которое входят и первая, и вторая составные части. Как же это объяснить на примерах?

Возьмем пример, ставший уже классикой этого семинара: встретились «Огурец» и «Банка». Что из них можно получить? Какой новый образ, в который войдут оба первых?

Выберите любой вариант:

- банка из-под огурцов,

- банка в форме огурца,

- банка, полная огурцов,

- огурец, как банка,

- огурец в банке,

- огурец, нарисованный на банке,

- консервы баночных соленых огурцов.

Понятно?

3. Теперь попробуйте сами. Что вы сможете сотворить из ваших двух слов-образов?

Только, пожалуйста, запомните одно правило, которое необходимо соблюдать в игре: в вашем ответе должны сохраниться и прозвучать все три составные части - кроме нового, третьего, слова, еще и оба первых. В нашем примере – кроме слова «консервы» обязательно должно прозвучать «баночных огурцов».

4. Запишите то, что у вас получилось либо на отдельном листочке с пометкой «2» (значит, работали в парах), либо в какой-то из ваших тетрадей.

5. На этом же листочке объедините по тем же правилам и оба рисунка-схемы. Нарисуйте новую схему – образ, новый рисунок, в который входят или который составляют два предыдущих.

6. На работу  этого этапа выделяется время – 3 минуты.

Шаг 3 (проверочный).

Выберите несколько пар и попросите их вслух назвать исходные слова и новый образ, который получился. Проверьте, все ли правила соблюдены?  Если возникли проблемы, помогите участникам, подскажите  свой вариант. Если участников немного, человек двадцать, то пусть выступит каждая пара.
Шаг 4.
Вернемся к образу капелек. Уже растворялись друг в друге, стали одним, более крупным целым те первые капельки, которые потянулись навстречу друг другу. Задача этого шага - следующая ступень слияния.

Вновь прошу пары поднять  сомкнутые руки вверх, встать и оглянуться вокруг. Найдите себе пару - партнера. Найдите себе место, сядьте удобно друг против друга и выполните задание второго шага. Теперь в основные элементы, из которых вы сложите новый образ, войдет то, что у вас вышло как результат согласованной работы двух пар.

Для удобства пользования мы будем называть то, что вышло на листе бумаги результате выполнения задания продуктом деятельности, или просто продуктом. У нас уже есть:

1) индивидуальные продукты каждого,

2) продукты пар (двоих),

В шаге 4-ом мы получаем – 

3) продукт четвертых. 

Как это выглядит? Например: встречаются «консервы баночных огурцов» («огурец + банка») и  «солнечный родник» («солнце» + «родник»). В результате их встречи могут получиться:

- консервы баночных огурцов, приготовленные на кристально чистой воде, взятой в потоках солнечного родника.

Вы можете найти множество любых своих вариантов.

Запишите свой ответ на листочке с пометкой  «4».

Нарисуйте общую схему или рисунок.

На весь этап отводится 5 минут.

Шаг 5 (появление организационного периода и социальных позиций, что очень важно для понимания сути возникновения общественных движений и организаций).

Здесь встречаются «четверка» и «четверка», образуют «восьмерку» и выполняют прежнее задание, сливаясь в еще более крупную каплю, целое озерцо. И здесь – внимание!

Этот шаг состоит из двух этапов.

 I этап. Организационный.

II этап. Содержательный (выполнение задания по следующему этапу игры).

Пояснения. Почему появился организационный период.
Посмотрите, как вас стало много, восемь человек. Это уже небольшой коллектив. Если мы сейчас не примем определенных правил работы, то может возникнуть большая неразбериха. Чтобы сохранить уже возникшие добрые отношения участников игры, выстроить определенный порядок работы, главным принципом которой является СОГЛАСОВАНИЕ  (согласие = соединение голосов) идей и действий в общее гармоничное целое, можно сделать следующее:

1. Можно назначить руководителя и он определит, что и как делать. Но это чревато авторитаризмом  и подчинением воле и логике одного человека. А это в истории   мы уже проходили.

2. Попробуем другой вариант. Когда роль такого «управляющего» играют те правила работы, которые мы сами для себя принимаем.

Итак, запомните ПРАВИЛО ОРГПЕРИОДА.

Это ПРАВИЛО ВЗЯТОЙ РОЛИ.

На этом этапе игры появляются 8 ролей (на каждого участника), или 8 общественных позиций.

1) спикер, представляющий «продукт» одной «четверки».

2) спикер, представляющий «продукт» другой «четверки».

3) координатор, который «ведет собрание» (но не «командует»).

Координатор предоставляет желающим слово, помнит все правила работы, суть задания. Он может напомнить их участникам, если видит возникновение проблем, связанных с нарушениями. 

4) протоколист, записывающий текст на листе с соответствующей пометкой (2,4,8, и т.д. по количеству участников согласования);

5) редактор, помогающий стилистически обрабатывать текст и продиктовать его протоколисту;

6) художник на отдельном листе зарисовывающий схема – образ, суть и основная идея, которого согласовано и основная идея, которого согласован через спикеров со всеми;  

7) хранитель времени - засекающий время, отведенное на этот этап работы; помогающий координатору распределить весь запас времени на составляющие части работы; напоминающий участникам о регламенте; согласовывающий при необходимости количество дополнительных минут;

8) гармонизатор - как правило, человек, более тонко  интуитивно чувствующий состояние других людей, определяющий кому стало дискомфортно; помогающий «не выпадать», возвратить интерес или попросить внимание остальных – может стоит что-то изменить в работе…
Здесь внимание, руководители и организаторы детского движения! 

Именно этот этап работы помогает понять суть общественной, социальной деятельности, в отличие от учебной и профессиональной. Она проявляется в тот момент, когда для жизни требуется, чтобы кто-то добровольно взял ответственность за выполнение определенных функций, необходимых для успеха общего дела.

Когда  человек становится не просто участником кем-то организованного процесса, но сам, по собственному выбору становится в социально значимую позицию, несущую в себе какую-то часть деятельности, необходимой для общего дела. 

Помните, как пионерской организации, в комсомоле - ты был и учеником выполнял учебные задания, и, одновременно, брал на себя ответственность и выполнял функции звеньевого, вожатого, председателя отряда, члена редколлегии… 

Вернемся в игру.

К I варианту оргпериода. Последовательность участников здесь такова:

1. «Четверки», возьмитесь за руки, встаньте, определитесь, с кем вы сейчас «сольетесь».

2. Обустройте себе место, передвинув столы и стулья таким образом, чтобы у вас образовался круг.

3. Сядьте по кругу двумя полукругами «четверок» лицом друг к другу. 

4. Пусть каждый вслух назовет ту «роль» - позицию за выполнение функций, который он берется. 

5. Приступайте ко II периоду: по прежним правилам соедините ваши тексты и рисунки; зафиксировав результат  в протоколе на листах с пометкой «8». На прохождение этого шага выделяется 15 минут. 

Шаг 6.

Встречаются две «восьмерки», образуя группу из 16 человек. Последовательность ваших действий:

1. Определитесь, с какой группой вы будете соединяться. 

2. Обустройте  себе удобное для работы место. Образуйте круг.

3. Оргпериод: 

а) сядьте таким образом, чтобы позиционные пары оказались вместе: художник с художником, протоколист с протоколистом и т.д.;

б) в позиционных парах обговорите успехи и проблемы, которые вы обнаружили при выполнении своих «обязанностей» на предыдущем этапе. Договоритесь, каким образом вы будете действовать сейчас, чтобы как можно лучше выполнять свои функции. 

4. Приступайте к выполнению основного задания с соблюдением правил игры. Результат занесите в протокольные листы с пометкой «16».

Шаг 7. (завершающий для группы в 32-40 человек)

Последний результат согласования проходит в группе из 32 человек.

Кроме основных заданий предыдущих периодов на этом шаге появляется еще одно.  И так:

1. Вы уже расположились удобно для работы. 

2. Вы провели Оргпериод с а) и б).

3. Вы выполнили основное задание.

4. Теперь определитесь, кто из вас «взвалит на себя» ответственность за еще одну роль, из числа тех, которые вновь появляются на этом этапе:

- режиссера,

- артистов,

- костюмера,

- осветителя,

- декоратора,

 - гримера, и прочие, касающиеся… 

Правильно! Театрализация вашего литературного шедевра. Причем, каждый из участников в этом импровизационном спектакле изображает (играет) свое слово. 

Это же правило действует и при рисовании последней коллективной картины. Здесь после общей договоренности по смыслу и  композиции «художники» становятся в позицию консультанта, помогая каждому как можно лучше изобразить «себя - любимого» через образ-ассоциацию своей детали рисунка в общей картине. На выполнение задания 7-го шага отводится 20- 30 минут времени. Можно брать минут 10-15 дополнительно, при необходимости. 
Шаг 8.

Театр одного зрителя. Им становится ведущий  игры. Он мог не присутствовать на «репетиции», чтобы сработал эффект «сюрприза». 

Идет «спектакль», где:

1). Читается текст;

2). Идет театрализация;

3).  Демонстрируется картина (в роли афиши, декорации, иллюстрации – как хотите).
Игра «Сотворение мира» результаты работы групп


14. 00 – 14.30 подготовка орггрупп к проведению акции «Мир нашему дому»

Вводная по акции «Мир вашему сбору».

Какие акции бывают? Они бывают разных уровней:

1) Акция – Акцент (когда нужно подчеркнуть значимость события, например, с помощью  выпускания шариков)

2) Информационная (здесь важна ценность действия: - пройти с плакатом, подписать обращения и др.)

3) Контактные (необходимо установить контакт с помощью – соцопроса, сообщения и т.д.).

4) Контакт с обратной связью (когда не только провели соцопрос, но и договорились, где-либо встретиться и продолжить).
Инструкция по проведению социологического опроса. 

1). Внутренняя настройка себя на позитивное отношение к окружающим тебя людям. Внешний вид, улыбка, без сигарет и алкоголя. 

2). Приветствие, представление себя, как члена Межрегиональной Молодежной Общественной Организации «Новые Люди», объяснение, того, что вы проводите соцопрос и вам потребуется несколько минут, для того, что бы задать 3 вопроса. 

3). После того, как человек соглашается отвечать, вы отмечается себе возрастную категорию, того, кого опрашиваете (Школьник, Студент, Молодой Мужчина/Женщина, Мужчина, Пенсионер).  

4). Задаете вопросы, записывая ответы (спрашиваете понятно и не быстро, если требуется - повторите).

5). Поздравляете с Международным Днем Радости, благодарите и отдаете фляер.
14.30 – 16.30 – проведение акции «Мир нашему дому»

17.00 – 17.30 в орггруппах подготовка к представлению результатов практикума «Мир вашему дому» на вечернем пленарном заседании.
Вопросы к рефлексии после акции:

- как прошла акция, 

- как вы себя чувствовали во время разговора с незнакомыми для вас людьми?

- в чем вы испытывали сложность?

- что было для вас самым простым? 

- какие результаты мы имеем (подводим итоги) 

1) Сколько людей было опрошено? Из них – 12 школьников, 45-бабушек и т.д. 

2). На 1-ый вопрос больше – таких ответов (…) 

3). На  2 (…) таких.

Все это творчески оформляем и представляем. 

17.30 – 18.30  пленарное заседание по итогам практикума «Мир вашему дому». 

Итоги акции.

Программа второго дня включала в себя акцию «Мир вашему дому». Данная акция заключалась в проведении социологического опроса и подведении его итогов. 

Участники на практике отрабатывали навык общения с прохожими на улицах города. Вопросы были разработаны таким образом, чтобы максимально выявить уровень конфликтности населения, а так же причины их возникновения и пути выхода из конфликтных ситуации. Акция включала в себя анкетирование, информирование населения о деятельности ММОО «Новые люди», а также участники передавали прохожим свои улыбки и поздравляли с днем радости.
Вопросы к соцопросу «Мир вашему дому»

1. Как часто вы конфликтуете?

А) Часто;

Б) Редко;

В) Совсем не конфликтую;

2. Как вы считаете, почему в мире сейчас так много конфликтов?

3. Как вы думаете, каким способом проще выходить из конфликта?

А) Разобраться и подойти первому;

Б) ничего не делать – все решиться само  собой;

В) Начать конфликтовать еще сильнее (клин – клином вышибает).

Вопрос №1.

	Номер орг. группы
	Общее кол-во опрошенных человек
	Кол-во человек, выбравших данный вариант

	
	
	А
	Б
	В

	1
	473
	119
	232
	122

	2
	363
	122
	153
	88

	3
	169
	46
	88
	35

	4
	102
	25
	42
	33

	5
	105
	60
	40
	20

	6
	159
	31
	82
	46

	7
	159
	33
	95
	31

	итого
	1533
	436
	732
	375


В данной таблице видно, что почти половина опрошенного населения конфликтует достаточно редко, а людей, которые конфликтуют часто и не конфликтуют совсем -  почти поровну.

Вопрос №2.

Ответ на второй вопрос производился в свободной форме, поэтому обработать данную информацию достаточно трудно. Мы выбрали варианты ответов, которые встречались  чаще всего и привели здесь список данных вариантов ответов.

Среди ответов на второй вопрос самыми распространенными были следующие варианты:

А) У людей нарушена психика;

Б) Власть (виноваты люди, занимающие руководящие должности, чиновники, правительство);

В) Социальные проблемы (большая пропасть между богатыми и бедными, проблема социальной справедливости, низкая заработная плата и т.д.);

Г) Недопонимание, люди не умеют общаться;

Д) На почве бытовых проблем;

Е) Не знаю.

	Номер орггруппы
	Кол-во человек, назвавших данный вариант (%)

	
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е

	1
	-
	22
	20
	5
	34
	19

	2
	8
	50
	13
	14
	9
	6

	3
	-
	47
	36
	-
	-
	17

	4
	15
	18
	21
	16
	20
	10

	5
	-
	-
	35
	18
	23
	24

	6
	28
	10
	20
	25
	12
	5

	7
	31
	29
	24
	12
	7
	7

	Итого
	82
	154
	149
	90
	71
	69


Вопрос №3.

	Номер

орггруппы
	Общее

кол-во опрошенных человек
	Кол-во человек, выбравших данный вариант

	
	
	А
	Б
	В

	1
	473
	330
	90
	53

	2
	363
	209
	76
	64

	3
	169
	120
	29
	19

	4
	102
	62
	20
	18

	5
	105
	20
	40
	60

	6
	159
	120
	23
	16

	7
	159
	105
	36
	18

	Итого
	1533
	968
	314
	248


18.30 – 19.30 общий круг «светильник» (впечатления об итогах дня в контексте своих и общих изменений). 

3 день

9.00 – 9.30 утренняя танцевальная разминка (переходы: один, пара, группа, все)

9.30– 10.30 Пленарное заседание -  аналитическая игра «Паутинка» в формате «я» и формате «мы», рефлексия по результатам игры, подготовка к представлению результатов на пленарном заседании.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИГРЫ «ПАУТИНКА»

С глубокой старины и до наших дней дошло искусство мастериц вязать удивительно тонкие, мягкие, пушистые шали, которые согревали в самые холодные дни, а ведь эти шали с легкостью проскальзывали сквозь небольшое колечко! Такие шали называются паутинками. Как в процессе вязания шали петелька за петелькой рождается воздушное полотно, так и в процессе рождения ткани дружбы шаг за шагом выстраиваются теплые и светлые отношения.

Мысленно представь себе ту ситуацию жизни, в которой ты находишься. Вся она соткана из определенного набора связей с другими людьми. Одни из них помогают тебе, другие разрушают, другие находятся в противоречивом положении... Сама ткань жизни перед тобой. Посмотри, есть ли в ней “дыры” из разрушенных, конфликтных отношений. Определи, в каком месте находятся эти “дыры”, какие потери для успеха твоей жизни они несут. И что ты приобретешь, если сумеешь превратить эти отношения в дружеские.

I. Чтобы иметь четкое представление о своей ситуации и уровне успешности своей жизни «здесь и сейчас», попробуй нарисовать свою картинку «Паутинки». Возьми лист бумаги. На нем изображены области твоих взаимоотношений:

· с самим собой,

· с членами твоей семьи,

· с родственниками,

· с одноклассниками и членами твоего клуба,

· с ребятами из твоей школы, двора, микрорайона,

· с учителями,

· с другими взрослыми,

· с государственными учреждениями и организациями,

· с общественными движениями, организациями,

· с лицами и организациями из других городов, краев, стран.

       Нарисуй в каждой из областей маленькие фигурки и обозначь их буквами имен и фамилий твоих знакомых, тех людей, с которыми ты, так или иначе, связан. Обозначь эту связь простой черточкой.



Теперь посмотри, каковы отношения между тобой и другим в каждой паре с тобой.

Определи качество этих отношений:

· Если они теплые, дружеские, нарисуй на стрелочке сердечко.                       

· Если они конфликтные, нарисуй молнию.

· Если «никакие», равнодушные, нарисуй нолик.

Теперь посмотри на то, что у тебя получилось, и определи, каков уровень жизненного тепла и света в твоей ситуации. Ты знаешь, что человеку, как и зерну в земле, для того, чтобы прорасти, очень важен климат, в котором происходит рост и созревание. Для успешной, творческой, плодотворной жизни очень важен климат человеческих взаимоотношений. В них должно быть много света и тепла.

ТВОРЕНИЕ СВЕТА И ТЕПЛА - САМАЯ ВАЖНАЯ ЗАДАЧА ЧЕЛОВЕКА.

Посмотри на «условия задачи» в твоей жизненной ситуации и посчитай:

1.  Общее количество связей ________

2. Количество отношений с вариантами значков: 

3. а) теплые, дружеские ______

б) конфликтные _________  
в) «никакие», равнодушные ______

Исходя из этих цифр, можно посчитать «коэффициент дружелюбия» в атмосфере твоей повседневной жизни:

Теперь ты все видишь. Тебе известно конкретное количество связей с негативными отношениями. Это и есть твое поле деятельности как творца отношений. Здесь ты можешь «работать волшебником» по превращению отношений в мирные, бесконфликтные, дружеские и более эффективные. 

II. Чтобы увидеть общую картину областей  взаимоотношений нашей группы, перенесите все индивидуальные данные в общую таблицу.

Вот некоторые результаты орггрупп со сбора. 

1 орггруппа  
	14%
	26,5%
	59,5%



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Итог

	1.
	130
	300
	55
	19
	98
	18
	206
	305
	34
	44
	1249
	147
	106
	1100
	1502
	5313

	2. а) б)

в)


	27

3

100
	150

50

100
	31

4

20
	7

5

7
	52

6

40
	12

5

1
	162

22

22
	300

-

5
	34

-

-
	37

-

7
	729

20

500
	103

14

30
	105

1

-
	1095

1

4
	1500

2

-
	4344

133

836


Результат упражнения:

1. Общее количество связей 5313
2. Количество отношений с вариантами значков: 
а) теплые, дружеские 4344

б) конфликтные 133
в) «никакие», равнодушные  836

2 орггруппа 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Итого:

	1.
	103
	85
	40
	68
	385
	147
	74
	35
	34
	138
	400
	70
	1579

	2. а).

б)

в)
	101

2

-
	83

2

-
	33

-

7
	15

43

10
	121

6

258
	127

-

20
	71

1

2
	22

7

6
	28

6

-
	96

24

18
	298

33

69
	54

3

13
	1049

127

383


Результат упражнения:

1. Общее количество связей  1579
2. Количество отношений с вариантами значков: 
а) теплые, дружеские 1049

б) конфликтные 127
в) «никакие», равнодушные  383

Общие результаты всех 7 орггрупп: 
	Группы 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Итого:

	1.
	1579
	5313
	1084
	847
	758
	598
	293
	983
	11455

	2. 

а).

б)

в)
	1049

127

383
	4344

133

836
	123

278
	639

39

169
	497

162

99
	574

378
69

	146

168
59

	339

598
109

	8271

1735

2015


Результат упражнения:

1. Общее количество связей  11455
2. Количество отношений с вариантами значков: 
      а) теплые, дружеские 8271

      б) конфликтные 1735

в) «никакие», равнодушные  2015

10.30 – 11.00  работа по делегациям проектная игра «8 недель Мира и Согласия»

Инструкция для проектирования программы 

«8 недель Мира и Согласия».

ВИДЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Презентация

(сценарии планы)
	Наша жизнь включает
	Креативные  мероприятия авторской формы

	Коммуникативные тренинги
	Общение
	

	Мастерские
	Учеба
	

	Проектные игры
	Работа
	

	Реализация проектов
	Опыт
	

	Корпоративные вечеринки
	Отдых
	


	семинары
	по  управлению

	
	основы самоорганизации

	
	PR технологии

	
	Креативные технологии в разработке и проведении массовых акций

	
	стратегии развития человека , общества

	
	по информационным технологиям


	Работа отделов
	Проектный

	
	PR  

	
	Культурно- массовый

	
	Организационно - технический

	Система мероприятий 

(акций) по профилям:

	 
	Экологическое

	
	Военно -патриотическое

	
	Спортивно-оздоровительное

	
	Социально -благотворительное

	
	Дополнительное образование


	Вид деятельности: 

	Распространении агитационных материалов

	Создании информационных стендов

	Расклеивании плакатов

	Проведении социологических опросов

	Организации и проведении мероприятий

	Работа на компьютере  

	  тренинги
	личностный рост

	
	командообразование

	
	организационная и корпоративная культура


11.00 – 13.00 Планарное заседание презентации проектной игры «8 недель Мира и Согласия».

Результаты заседания. 

«8 недель мира и согласия» основные направления работы внутри МО –местных отделений
Тракторозаводское Местное Отделение. 

1 неделя – Рефлексия сбора. 

2 неделя – Тренинг на командообразование.

3 неделя – Мастерская «Он и Она». 

4 неделя – Закрепление результатов тренинга. 

5 неделя – Подготовка и проведение «Дня конституции». 

6 неделя – Подготовка к игре «Большие гонки». 

7 неделя – Проведение серии игр «Большие гонки». 

8 неделя – Подготовка к вечеринке посвященной «Новому году» и сама вечеринка. 

Краснооктябрьское местное отделение. 

1 неделя – Акция «День Добрых Дел» (помощь родильным домам). 

2 неделя – Презентации в школах. 

3 неделя -  Акция «Новые люди» против курения! 

4 неделя – Акция «День матери», социологический опрос.

5 неделя – Концерты, посвященные дню инвалида. 

6 неделя – Совет ветеранов. Тренинги на командообразование. 
7 неделя – Презентации в школах. Мастерская. 

8 неделя – Подготовка к Новому году. 
9 неделя – Корпоративная вечеринка. 
Красноармейское  Местное Отделение. 

1 неделя – Презентация «Новых людей» в скоплениях больших масс людей (школы, библиотеки…) 

2 неделя – Разработка проектов, игр:

-«помоги детям»

-«чистый район» - «Новые люди»- за!

3 неделя – Провести проекты, акции

4 неделя – Корпоративная вечеринка в стиле «Новые люди.»

5 неделя – Тренинги, на разные темы, на сплочение, командообразование. 

6 неделя –  Акция «Новые люди» за чистоту, жизнь без мусора… 

Кировское Местное Отделение.

	
	НОЯБРЬ
	ДЕКАБРЬ

	Недели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Учеба инструкторов
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Совещание МО
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Презентации, Акции
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	Тренинги, семинары
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	Проект, опыт
	
	
	(
	(
	(
	
	
	

	Корпоративная культура
	
	
	
	
	
	
	
	(

	Сборы
	
	
	
	
	
	
	(
	(


Кировский район.

Пн. – Тренинги, семинары.

Вт. – Координационный совет.

Ср. – Координационный совет в первичках. 

Чт. – Учеба инструкторов. 

Пт. -  Презентации организации.

Сб. – Учеба инструкторов, акции. 

Вн. – Акции.  

14.00  – 16.30  Рейтинговая игра, рефлексия по итогам сбора-сессии, подготовка «писем к сбору» и подарочного номера в концерт-закрытие.

17.00 – 18.30  Концерт художественной рефлексии, вручение сертификатов участников, церемония закрытия сбора-сессии.

18.30 – 19.30 уборка помещений, «адресный стол» , дискотека. 

Во время работы на сборе участниками была придумана  и проведена игра на самоорганизацию.


Братство «Феникс»

Цель создать братство в течение дня!

Ход игры: 

Все члены орггруппы №6   являются старшими братьями, которые привлекают новых людей в свое братство.

Новым становиться брат тогда,  когда  он принимает следующие условия:

1. Носить  значок братства на видном месте  (можно в бейджике, пришить, приклеить скотчем)

2. Он знает тайный пароль (передает его другому)

3.  Он знает тайный знак и приветствует им своих братьев.

4. Он привлекает и посвящает в братство новых братьев, передавая знак, пароль и значок. 

5. Можно стать тайным братом,  который может носить знак не на видном месте, но  соблюдает пункты 2,3,4

На последнем сборе мастер выявляет, сколько братьев было привлечено в течение дня

     Разработала: мастер 6 орггруппы  Щелчкова Е.Ю.

Рефлексия это самоанализ, в котором можно понять, что было главным, чему научился, что было открытием, как можно использовать приобретенный опыт, что можно улучшить в следующий раз, рефлексия это общий вывод, но лично каждого который позволяет составить общую картину сбора.

РЕФЛЕКСИЯ Мастеров сбора

Мастер - Прошина Анна  
1-й день. Только началась регистрация – появилась загвоздка: по списку моей орггруппы – перебор (на 5, а то и 10 человек больше, чем в других). Останавливаю регистрацию, не попавших в список направляю в другие орггруппы. Не все согласны – ребята с «военной патриотики» сбились в кучу, разлучаться и работать в других группах отказываются; Саша-Авария с подругами того же мнения. Пытаюсь разлучить патриотику, умоляю, прошу, приказываю пойти хотя бы в 6 группу (там одна из наших инструкторов – Галя). Делают вид, что согласны, но на тренинги все равно пришли ко мне. Работали единой командой, но не закрывались от других. Позже - при распределении по мастерским та же история, вот только делиться не хочет уже вся орггруппа. Спасибо Игорю – уговорил, поделил, по аудиториям развел.

Работа с орггруппой. На тренингах на знакомство и сплочение отлично проявили себя инструктора – молодцы: мгновенно разрядил обстановку Игорь, легко и непринужденно проводили игры Лера и Алина. Ребята были мгновенно вовлечены в общий процесс - участвовали, общались, подавали идеи – все. Быстро придумали название и визитку орггруппы, отрепетировали и блестяще выступили. После всех выступлений твердо решили – наше выступление – лучшее. Соглашаюсь, предлагаю продержать этот уровень до конца оргсбора. 

Мастерская. Нервничаю. Переживаю. Сомневаюсь: тот ли подобрала материал, будет ли интересно, может что-то стоит изменить. Но вся неуверенность внутри, внешне, к ребятам, с доброжелательной улыбкой Истинного Мастера (Все знаю, все умею и всех научу). На мастерской много моих ребят. Рада: знаю,  что они хотят от меня услышать, знаю, что через них зажгу интересом всю аудиторию. 

Шум, гам – общение, знакомства. Выжидаю 5 минут.  На чей-то вопрос начинаю рассказывать какую-то историю, и уже к её середине вижу, что все внимание ко мне. Начинаю мастерскую, и сразу все страхи как рукой сняло, по тексту как по нотам. К середине чувствую – начинает падать внимание, что-то не так,  не интересно или просто устали. Переключаюсь на инсценировки конфликтов, сама включаюсь в игру, и… мгновенная реакция, всплеск эмоций. Значит все правильно, значит, этого ждали. Плыву по теме как корабль на полных парусах, попутным ветром несет меня интерес моей аудитории. Взгляд на часы – пора заканчивать, а так многое не сказано, не услышано. Расставаться с ними безумно жаль… 

Вечернее мероприятие.  Орггруппа снова в сборе. Меняются впечатлениями, общаются. Все вместе, одной командой. Наконец уселись, утихли. Начинается мероприятие, раздали задание. Всплеск идей: одна, другая, третья! Где-то корректирую, где-то советую. Вижу, что справятся и без меня, но так сильно хочется им помочь, самой участвовать в жизни группы. Вышли на сцену, затаила дыхание, переживаю сильней, чем,  если бы сама выступала. Молодцы, красиво, без сбоев и пошлости. После выступления вопросы:  «Мы действительно лучшие?» Конечно же, соглашаюсь! 

Вечерняя рефлексия.  Собрались, уселись, выключили свет, зажгли свечку. Восторги, радость, не верится, что эти люди перезнакомились только сегодня утром – до того теплая атмосфера! Все обещают приехать завтра!

2-й день. Собираемся в аудитории. Встревожено оглядываю своих ребят, пересчитываю. Не все доехали. У нескольких ребят проблемы с учебой. Появились новенькие – мои ребята наприглашали друзей, 3 девочки перешли из другой орггруппы (за них несколько переживаю: хотя я уже с ними знакома – они были на моей мастерской; но непонятно почему ушли из своей орггруппы… вроде бы какие-то личные проблемы). На утренней разминке активно участвовали все. 

На игре «Сотворение Мира» пришлось активно работать мне и инструкторам – ребята не сразу поняли её смысл. Зато результат игры был весьма неплохим. Хорошо подготовили и выступили с конечной формулировкой. Жаль, что не удалось посмотреть, как выступили другие команды. Сразу после нашего выступления я и часть моих ребят ушли накрывать в столовую. Я сначала думала, что желающих помочь-  поработать не найдется, но ошиблась. Сразу нашлось столько работников, что пришлось выбирать. Со столовой мы справились на раз-два-три, с шутками,  прибаутками, весельем и благодарностью от поваров! 

Очень переживала за опрос, хотела, чтобы мои ребята справились лучше всех! А они действительно стали лучшими – опросили в разы больше чем другие орггруппы! Замерзли и перестали писать ручки – писали по очереди, закончились бланки – дописывали на обратной стороне. Но с какой упорностью они это делали. Нужно было видеть, как радостно отплясывал один из моих ребят, заполнив очередной бланк! Основательно работали над анализом опросных листов: цифры, подсчеты, диаграммы. Отлично защитили полученные результаты.

Н «Светильнике» все заразились и прониклись царившей в зале атмосферой взаимного доверия, поддержки, открылись полностью! Эмоции захлестнули всех и каждого, почти каждый не смог сдержать слез, оказавшись на пике этой всеобщей радости и откровения. После, когда мы собрались в нашей аудитории и зажгли свечу, эти чувства лишь усилились, мы были единым целым, не хватало, да и сейчас не хватает слов выразить все, что было тогда на сердце. Забыли о времени. Не могли оторваться, выйти из этого круга дружбы и единства. Говорили упоенно, взахлеб, не перебивая, но дополняя друг друга. Кто-то не мог сдержать слез. Повторяли: «Мы – команда», «Мы самые сплоченные!», и находили этому подтвержденье в событиях минувшего дня. Я с инструкторами забыла про планерку, ждущий автобус, кто-то просился остаться ночевать здесь. Разлучится было просто невозможно!!!!  Но все же… прощались искренне, обещая друг другу на следующий день приехать обязательно!

3-й день. Вновь волнение – кто приедет, все ли... С каким настроением прибудут они на последний день сбора.… В актовый зал вошла со страхом разочарования и, одновременно, с радостью новой встречи, подошла к кругу танцующих, и ни передать словами моего счастья – были все: и те, кто был оба предыдущих дня, и те, кто не смог приехать вчера, и те, кто лишь вчера к нам присоединился!!! Все до единого!!! Разминка на одном дыхании, такое ощущение, что я среди людей, которых знаю полжизни! Мы команда, единая команда, и даже осознание себя мастером не отдаляет на какую-то высоту, а наоборот, чувством ответственности за каждого приближает и усиливает чувство общности, сплоченности…

В «паутинке» участвовали все, объединились, советовались друг с другом. Вновь показали себя сложившимся коллективом. Задумывались о себе, пытались себя понять, действительно разобраться кто нас окружает, и чего мы хотим от общения… и кажется это удалось почти всем… Говорю «почти», потому, что хотя бы одного такого человека знаю – Витя. Не слушал объяснения, инструкции к выполнению тренинга; сам отвлекал всех настолько, что мне пришлось бросить всю заботу о группе на плечи инструкторов, чтобы он, занимаясь со мной лично, перестал мешать остальным. Так и не смогла вложить в его голову не только осознание значимости тренинга, но и даже примерный смысл. Моя ошибка, и, что обиднее всего, до сих пор не знаю, как её правильно исправить. Этот мальчик из моего профиля, я работаю с ним более месяца и, буду продолжать дальше, а подход к нему так и не нашла…

Неохотно восприняли необходимость разделиться и работать по местным отделениям по подготовке плана работы по программе «8 недель мира и согласия», и с радостью вновь собрались для написания письма сбору! Умудрились подготовить не одно, а сразу три (!) выступления, на каждом из них прекрасно показали себя! Их письмо сбору было теплым и нежным.… Да, и еще поварам благодарственное письмо подготовили от лица всего сбора.… Когда на стендах вывесили ватман для номеров телефонов, заполнили его мгновенно, едва осталось свободное место! Прощались весело, не было ощущения расставания. Назначали встречи, обменивались телефонами. Не верилось, что это последний день сбора, казалось, что сбор так и будет продолжаться бесконечно, и мы действительно «встретились для того, чтобы больше не разлучаться»!

P.S. Многие ребята из моей орггруппы пришли на школу инструкторов, значит смогли мы зажечь в них тот огонь, который призывает не только учиться самим, но и учить других; значит смогли передать свою любовь к тому делу над которым все вместе работаем; значит мы с инструкторами справились!!!!!!!!!!!!

Мастер – Юденкова Дарья 

1-й день. За те 2 часа, что мы провели вместе с группой, появилась видимые результаты. Сначала, когда мы начали знакомство, во время упражнения, к нам пришел еще один человек. Я растерялась, но решила продолжить упражнение. Когда очередь дошла до него (он был крайним) вместо того, чтобы назвать свое имя, он назвал свой бейджик и сделал вид, что немой. Не захотел разговаривать. Но в следующем упражнении (кофейное рукопожатие) он стал принимать участие и, впоследствии, с помощью упражнений, он втянулся в работу, и оказалось, что он очень способный и творческий человек. Сейчас вся группа работает слаженно. Так как в группе больше студентов, школьники равняются на них. Если перед ними стоит какая-либо задача, им нужен всего лишь небольшой толчок, и они делают все сами.

Я довольна своей орггруппой, и на свечке я поняла, что им тоже нравится здесь.
2-й день.

Второй день сбора меня порадовал сильнее, чем предыдущий. Во время разминки ребята еще больше, лучше стали понимать друг друга.

И если в  первый день они старались ускользнуть к своим друзьям из других орггрупп, то сегодня такого уже не было, им было интересно вместе. После акции мы все вместе делились впечатлениями, был всего один минус – холод. Особенно мне понравилось то, как сплоченно и креативно они подошли к художественной рефлексии, потому что когда я узнала, что нужно итоги акции и само проведение творчески оформить, я просто не смогла себе это представить.

В первый день меня немного волновало то, что в моей орггруппе большая разница в возрасте (от14-15 до 21-22). Но теперь я вижу, что это не имеет значения, они все общаются на равных. И меня это радует.

Хорошие и большие впечатления у них остались после «Светильника» и упражнения «Змейка». Было заметно, что они стали больше доверять друг другу.

Сейчас я могу с точностью сказать, что этот день был просто СУПЕР! Надеюсь, завтра будет так же хорошо, как и сегодня или даже лучше.


3-й день. 

Сегодня, как и вчера, разминка прошла на высшем уровне, спасибо ведущим! Даже те ребята, которые пришли не в духе или усталые, заметно приободрились, поднялось настроение. На «Паутинке» многие сделали для себя небольшие открытия. Например, они с трудом могли разделить друзей и знакомых на разные группы; вспомнили друзей, которым давно не звонили.

Когда же нас собирали по делегациям, они были в небольшом замешательстве, так как думали, что уже не будут работать вместе. Если честно, этот момент мне хорошо запомнился, он произвел на меня приятное впечатление. Ведь это тот момент, когда было хорошо видно, насколько сплотилась группа.

В каждой бочке меда есть своя ложка дегтя – в данном случае, это разъезд. Расставаться всегда грустно,  но радует то, что мы будем часто видеться или хотя бы перезваниваться. Заряд энергии, который я получила после форума, еще долго будет со мной. Надеюсь, остальные тоже получили много положительных эмоций.

Мастер - Попова Лина
1-й день. И вот они уже сидят, чувствуют, что их ждали. Сначала сели так, что оставили между собой свободные стулья, но их быстро поправили. В играх на знакомство, атмосферу вели себя активно. Проявлялись, показали себя с лучшей стороны. Но особенно понравился Рома – очень веселый и зарядил всех своей энергией.

Когда распределяли по мастерским, прозвучали фразы: «А что, мы не вместе будем?» Внутри по мне прошлась теплая волна, образуя на лице улыбку. Я чувствовала их притяжение.

Вечернее мероприятие. Пришли все. Все вместе. Чувствую ту комфортность, которая окутывает их, заодно охватывает и меня. Во время подготовки к сказке, между ними не было ни каких барьеров. У меня было чувство, да и у них тоже, как будто они и мы знакомы уже давно, а не первый день. С блеском выступили – болела всей душой и была мысленно вместе с ними на сцене. После выступления начали спрашивать меня: «Ну как?». С доброй и нежной улыбкой, со всей любовью сказала им, что они молодцы и прекрасно справились, по настоящему справились. 

Вечерняя рефлексия. Задержалась на планерке. Думала, что все ребята разошлись. Но, поднявшись к кабинету, увидела, что они стоят около, ждут, общаются. Немыслимая радость вновь меня охватила… зашли… сели в круг, зажгли свечу. Вот здесь и проявилась вся душевная теплота, сердечность и чувство дужного плеча. Высказывались по кругу – все с восторгом, положительно. От каждого из них прозвучало: «Мы – команда!», «Мы сложились как команда!». И это были не пустые слова, основанные на желаемом, а то, что чувствовалось, во что они были проникнуты. Звучали фразы: «Я  вас всех очень люблю», «Вы самые лучшие», «Давайте завтра при встрече обниматься»… Ах, нет ничего лучше, чем искренние слов!!!

Даже не нужно было присматриваться к группе, чтобы понять, что ее настроение. Все было видно и так.

Впервые за всю практику у меня настолько сплоченные, активные, открытые ребята… команда! 

Когда в руки взяла свечку я, то все очень внимательно меня слушали, внимание было сконцентрировано  до того, что я почувствовала их энергетику. Я подтверждала очевидное (с огромной, всеобъемлющей радостью на душе и лице), говорила, что чувствую. Они улыбались! Ничего нет дороже их улыбки, открытой и искренней!!!

После моих слов, они, объятые моей энергетикой, зааплодировали. Я понимаю, что не мне... а всем нам!

Друг другу и каждому!

Воодушевленные бросали письма в конверты обратной связи. Все расходились очень спокойно, как бы не желая нарушить ту атмосферу, которую создали. Говорили в полголоса. Все прощались друг с другом и с нами. Вопрос: «А завтра придете?» - немного обидел их. Но внешне не было заметно, почувствовала... Ответили все: «Конечно!». Я еще раз им улыбнулась, они ответили и разошлись. 

Читала то, что было написано в обратной связи. Улыбалась и чувствовала их. Они молодцы. Пребывала в полном комфорте, радости, была заряжена их энергетикой. Уже влюблена в них до безумия… Будем сохранять то, что уже имеем и приобретать то, чего еще нет… Работы предстоит много.

Мастерская. Все сидели. Немного усталые, но позитивные. Начала говорить  с ними и быстро нашла отклик. Затрагивали всех волнующие проблемы и дискутировали. Атмосфера была комфортная. Было легко с ребятами. Не только слушали мою теорию, а еще и пытались добавить что-то свое, попротиворечить. Но это меня радовало. Очень. Все, что я говорила, они понимали и принимали. Сказали, что меня не слушать невозможно! Искренне обрадовалась в душе, так как поняла, что обладаю тем самым магнитом!!!! Время прошло быстро. В рефлексии я получила обратную связь о своей работе… только положительную… не думаю, что они обманывали, по глазам видела. Повторили то, что знали и узнали новое. Звучали слова: «Мы рады, что были именно на этом  мастер-классе», «Не зря провели это время».

Когда на общем заседании ребята рассказывали о мастерской – я услышала слова благодарности, посвященные мне… искренние!

Тронуло очень… мой вклад в них не был пустым! Я получила обратную связь и душа моя успокоилась. Значит справилась. В качестве мастера себя чувствую. Но делать выводы нужно будет по окончании сбора. Я думаю, я справлюсь. Безусловно, помогают мне ребята и инструкторы. А вижу по росту внутри себя. Помогаю строить качественные дружеские отношения. Буду помогать их удерживать.

2-й день. С самого утра мои ребята были в прекрасном настроении. Мы улыбались друг другу.

На разминке в кругу чувствовали себя уверенно. Открылись, раскрепостились. Участвовали все, даже мальчишки повторяли незамысловатые движения. Особенно у них получалось  «мысленно подбрасывать кисточки по бокам бедер». : )

Когда была вводная по игре «сотворение мира», прозвучал вопрос: «Кто-нибудь захотел сам стать инструктором?». Все ребята из моей  группы подняли руки. Верх блаженства. Значит, действует «научился сам – научи другого». Скажу иначе, значит, мы смогли научить их.

В игру все проявлялись активно, прекрасно выступили на сцене. Я не забывала их поддерживать, хвалить и посылать воздушные поцелуи. В акции все раскрылись. Совсем без боязни подходили к людям, улыбались, общались. Никто не уходил из поля видения, как бы зная, что я буду волноваться,  если не увижу их. Они мне уже родные! Я подходила к ним, спрашивала, как дела, подбадривала, хвалила. Они справились на 100% даже на 200%!!!!

К сожалению, я не смогла присутствовать с ними на обсуждении акции, так как готовилась к вечернему мероприятию, но думаю, они простят.

 Хочу выразить свою благодарность моему инструктору Лере, так как она одна осталась с ребятами и проделала с ними большую работу. Она комфортно чувствует себя в роли инструктора и отлично справляется.

На светильнике сидели вместе, прониклись атмосферой. Я сидела сзади них, но чувствовала их энергетику. (Вообще мы научились понимать друг друга без слов. Например, пленарное заседание, и кто-то что-то скажет своему соседу и обязательно взглянет на меня, если увидит мой взгляд, сразу замолчит, стыдливо опустит глаза.) Мы чувствуем друг друга с орггруппой. Ребята молодцы – они остаются быть командой. Скажу про себя, во время светильника я не сдержала слез, искренних слез радости. И именно в этот момент мне стало жаль, что рядом со мной не было моего первого мастера Светланы Ферратовны Янушевич. Я ей очень благодарна. Она навсегда 

3-й день. В танцевальной разминке участвовали все. В кругу держались за руки. Были активны и позитивны.

В «паутинке» советовались друг с другом, общались. Когда настало время читать письмо сбору меня и инструкторов «выгнали», сказали, что будут делать все сами! Выступили на ура! Всё подготовили, сделали, участвовали все, написали трогательное письмо сбору и спели песню «Хохлома». Всё сами! Я была поражена – каков высок уровень их самоорганизации – они 100% сложились как команда! Я даже не сдержала слез радости и счастья на глазах!

В орггруппе говорили много добрых слов, держались за руки, признавались в любви. Я сказала, что 1-й раз мастер. Они не поверили. Благодарили нас за вклад в них, за то, что они стали командой. Но это заслуга всех нас. Я чувствовала их любовь, меня даже на руках носили.

Многие захотели стать инструкторами, решили, что этим же составом поедут на следующий сбор и будут в одной орггруппе. Не успели мы проститься, как мне стали приходить СМС с благодарностью и признаниями в любви. Я выкладывалась по полной и получила результат своих трудов, обратную связь. Спасибо им, что были рядом.

Спасибо моим инструкторам – Лере и Диме! Спасибо Нине Мироновне – большое и искреннее! Спасибо команде инструкторов и мастеров! Спасибо Маше!

Спасибо сбору! Я вас (!!!

P.S. Свою работу мастера я оцениваю на 5. Это не преувеличение. Смотрю по результатам, по орггруппе. Дарила свое тепло, любовь, давала знания, поддерживала и была рядом!!! Я считаю, я справилась. Полноценным мастером буду считать себя тогда, когда Нина Мироновна скажет: «Лина – ты мастер!»

Мастер – Щелчкова Елена Юрьевна.

1-й день. Бросила все силы на то чтобы создать команду внутри орггруппы, объяснить, что все равны и у всех одна цель. Слушали, делали, участвовали, сплочались. Молодцы инструкторы (Лера, Данил, Ярослав) – держали всю команду под своими крыльями, собирали, доводили информацию, играли, объединяли. В первый день было ощущение единой команды, целого между мной и инструкторами. Под конец дня было ощущение полной выжатости, усталости и уверенности в том, что все, что было сделано, было сделано по максимуму.

2-й день. С утра сказывалась вчерашняя усталость, зарядка подняла настроение. Работа в зале проходила уже под неусыпным оком инструкторов и мастеров, и была растерянность – хотелось участвовать и в то же время забываешь следить за порядком. Молодцы инструкторы, которые четко провели соцопрос и подвели результаты. Вечернее мероприятие запомнилось всем. Как верно оно было проведено именно на 2-й день – уже сдружились, но еще не расстались. Огонь объединил и открыл всех. Вечером было грустно.

3-й день. До 12 меня не было. Когда я зашла в кабинет, где весь (!) Кировский район в кругу за полчаса написал одну схему, я увидела глаза инструкторов, полные отчаяния и тоски, и узнала, что осталось на все минут 20. Так быстро я еще, наверно не включалась в работу, виню за то себя, что применила педагогические нотки, но в тот момент, находясь на краю времени, я об этом не думала. В итоге за 25 минут (!) была обсуждена и зафиксирована работа на «8 недель», а затем представлена и защищена. Потом был час внутренней пустоты. Когда началась работа по орггруппа и подготовка прощального письма и номера, в душе было спокойно и уже как-то расслабленно. Расставались легко и тепло.


И сейчас оглядываясь на эти 3 дня, я понимаю, что все было эффективно. Я почувствовала себя способной к общению с большой аудиторией. Я поняла, то, что я делаю – это нужно, хочу расти дальше и переходить на следующие ступеньки.
Мастер – Плугатырёва Анастасия
Рефлексия по первому дню.

Первый день он трудный самый.

Утро

Легкое волнение от чего не знаю я, вроде бы не первый раз. Смотрю на людей, которые вскоре  станут моей любимой командой, а стану ли я любимой ею??? Знаю, на мне лежит большая ответственность. Инструкторы, которых я знаю давно, волнуются, я это чувствую и переживаю. Вспоминаю свой первый сбор. Но нельзя показывать своё переживание, я улыбаюсь, поддерживаю их. Регистрация людей мало, ну ничего за то люди сильнее сплотятся, я не ошибаюсь.

Работа в группе.

Я захожу в кабинет, девчонки (инструкторы) представляют себя и меня. Да не привычно в роли мастера. Начинают проводить  упражнения, путаются, помогаю, но сидеть и смотреть на ребят не могу, мне надо движение. Стараюсь поднять настроение, ребята переключаются на меня, но нельзя, нельзя я себе твержу! Внутренний голос говорит, что надо дать возможность Кристине с Женей. Они справляются, я вижу в них все вои ошибки, которые были у меня на прошлых сборах, я им мысленно благодарю за это, это большое открытие, ведь я то думала, что моя работа инструктором идеальна, а я так ошибалась. Смотрю на них, а в голове мелькают картинки с прошлых сборов, скучаю по ним. Женя просит меня задать атмосферу в упражнении, я принимаю её, рада, что они видят мою поддержку. Я рада за группу, она по-настоящему  команда. Работа пошла, нужно их оставить, визитка это сложный этап  в первый день у инструктора. Нужно узнать, как обстоят дела у Даши,  я видела утром её не уверенность, но всё нормально. А группа мо уже подготовила визитку, смотрю на их репетицию и слёзы наворачиваются от счастья, их девиз на столько заряжён энергии, что, они сияют как лучики солнца!!! 

Презентация. Волнуюсь, как сама в ней  участвую, вижу, что они хотят работать, а это самое главное. Вот и наша очередь, аж мурашки бегут, как только они начинают представление группы. Не вольно хочется хлопать, и я хлопаю!

Мастерская. Людей мало, ну что ж обидно конечно, но им то об этом не скажешь. Провожу мастерскую, но не могу понять их отношение ко всему, они нейтральны. Хорошо, что присоединилась Катя, она моя опора. Становиться легче. Ноя не понимаю что не так, да, знаю, тема не простая, но я должна, должна  им донести и научить тому, что я умею. Получается. Решали подготовить сценку, но какую, как ты покажешь зрителям свою любовь, находим выход. Репетируем, получается, ну всё могу вздохнуть с облегчением, фух.

Выступаем, всё получается, а главное просто и понятно, но волнение всё не проходит.

Вечернее мероприятие «Красная шапочка». Всё нормально, в этом я уверенна на 100%. Но группы, почему они такие, почему повсюду насилие, курение??? Мы те, на которых нужно ровняться, нужно самим показывать, быстро и интересно придумываем, а главное без пошлости.  Вроде понравилось, а главное мы реализовали себя хоть и немножко, но всё-таки есть и это главное!!!   

Оперативка. Не знаю почему, но внутри пусто, больше нечего сказать.

Рефлексия в группе. Инструкторы начали без меня, с одной стороны не очень хорошо, ну а с другой – молодцы, значит, чтобы не случилось, они всегда смогут сделать это без меня. Группа стала командой, а это в первый день самое главное!!!

Ведь первый день он трудный самый…

Рефлексия второго дня.

Второй день прошёл и прожит он не зря.

 Утро прекрасно, ведь я снова вижу свою группу и  инструкторов. Видя их лица, понимаешь, они пришли сюда, потому что им здесь нравится и это вдохновляет. 

Разминка. В разминке участвовать не хочется, но я понимаю, что если меня не будет, весь зал не ощутит ту энергию и ту радость, которые наполняют меня. Прихожу, и потоки тепла овивают меня. Ухожу ко всем инструкторам и мастерам, которые танцуют, весело... НО…группа, а как же группа, которая меня поддерживает и принимает??? Они уже не те, какие были сначала разминки. Бегу, бегу к ним, что бы они поняли, что я их не бросила, я сними!!! И они видят это, а главное чувствуют, и меня снова охватывает потоки тепла и заботы…

Технологическая игра «Сотворение мира» («Все во всем»).

Нахожу пару. Лишний раз убеждаюсь, что то тепло, ту доброту нельзя ничем  заменить.… Это неповторимое чувство, которое сопровождает меня уже с Уфы, оно только всё больше и больше наполняется. Вижу что не всё идёт так как следует, но в этом случае нужно помогать…помогаю… мы идём в группу готовиться к выступлению… время поджимает, а еще ничего не готово, нужно подключаться к работе. Всё…успели

Рефлексия инструкторов сбора. 

Инструктор- Богатов Игорь

1-й день    

          Орггруппа собралась очень интересная, активная. Знакомство, прошло без каких - либо сложностей. Ребята сразу включились в процесс. В группе сложилась дружелюбная атмосфера. Казалось, что люди готовы работать вечно! Легко и быстро подготовили  великолепную визитку. Хорошо и слажено выступили. Ребята сплотились на столько, что отказывались делиться на мастерские. Но с моей помощью, они определились со своими предпочтениями и поняли необходимость работы по всем мастерским. Совместно с инструкторами мы придумали план вечернего мероприятия. Оно заключалось в том, что мы придумали начало сказки, а орггруппы должны были её продолжить в разных жанрах, с разными вариантами – конфликтным и бесконфликтным. На свечке ребята хорошо отзывались о первом дне форума. День закончился удачно.

2-й день

Утренняя зарядка была очень интересной и необычной. Игру   “Сотворение Мира” поняли не все и было сложно добиться их внимания. Но в принципе ребятам понравилось и итоговую сценку показали на высоком уровне. На соцопросе наша орггруппа участвовала очень активно и набрала самое большое количество опрошенных людей. Все ребята активно участвовали в самом опросе и обработке информации. Ребята отлично подготовили отчёт об акции. Нет слов, чтобы прокомментировать “Светильник”. Масса эмоций и впечатлений.  Группа показала себя сплочённой командой.

3-й день

Игра “Паутинка” показала, что наши ребята общительны и легко и непринужденно разрешают конфликтные ситуации. Вторую половину дня мы провели по местным отделениями. В создании программы

 “8 Недель” ребята  приняли активное участие. И я работал в составе Тракторозаводского района, мы разработали прекрасный план, которому в будущем собираемся соответствовать. Вечером готовили письма сбору, в которых орггруппы описывали свои мнения и впечатления о сборе. На вечернем мероприятии наша орггруппа выступила отлично и было трудно расставаться с ребятами. 

Оргсбор был продуктивен, креативен, всем понравился!!!!!!!!

Я многому научился на нём. Спасибо “НОВЫМ ЛЮДЯМ” !!!!!!!!!!!!! 

Инструктор - Олимпиева Алина

Первый день на сборе был сумасшедшим, но, по моему мнению, продуктивным. Вначале конечно было не легко, так как не знакомые люди собрались в одном кабинете, и они просто не знали, как реагировать друг на друга, на инструкторов, на мастера! Потом всё разрешилось само собой. После игр на атмосферу и знакомство уже было понятно, что им стало намного проще, они стали раскованнее, уже не боялись высказать своего мнения. Организационные моменты, мне кажется, хорошо усвоили. На мероприятия приходили почти в полном составе и вовремя. Первое мероприятие “Будем знакомы” удалось на славу. Они сами придумывали название, девиз, и мы почти им не помогали. Также большинство было в восторге от тренинга “Принять, понять и поддержать, но некоторые, к сожалению, не поняли этот тренинг. Мастерские

тоже очень понравились, они с охотой углублялись в тему.

На вечернем мероприятии они тоже легко справились, действовали вместе, сплоченно. И, конечно же, меня порадовали “якорьки” т.к. они с большим впечатлением рассказывали о сегодняшнем дне, у всех настроение было отличным, и каждый был доволен коллективом.

 Второй  день.

Когда я приехала, многие мои ребята были уже в школе, они с радостью встретили меня. Мы подождали всех остальных, и пошли в актовый зал. Там была танцевальная разминка. Мы быстренько организовали круг, каждый выходил в и показывал своё движение. Выходили абсолютно все, и меня это очень порадовало.

Далее мы встали в линию и повторяли движения, которые нам на сцене показывала Казакова Екатерина. Мои ребята активно делали упражнения. Затем была пластика, некоторые движения были трудные, но они старались выполнить их. Эта разминка всем подняла настроение, и ребята делились со мной своими положительными эмоциями. Через некоторое время мы опять собрались в актовом зале на проектную игру «Сотворение миров». Я думаю, что мои ребята хорошо справились с заданием этой игры. Действовали активно, сплочённо. Каждый давал высказаться друг другу. Потом, к сожалению, мне надо было уехать. Я через каждые 5 минут смотрела на часы, мне скорее хотелось вернуться, я очень соскучилась по всем! Когда меня не было проходил соц. опрос и мои ребята набрали самое большое количество голосов! Я ими гордилась! Два моих мальчик писали текст о толерантности вместе с идеологической группой. Нина Мироновна сказала, что для новичков это совсем не плохо. Положительных эмоций у меня было хоть отбавляй! Далее Светильник... Это мероприятие тоже пробудило во мне много новых эмоций. Мы зашли в актовый зал, сели в один большой круг, в центре которого горели свечи, уже тогда во мне что-то заиграло. Мы все взялись за руки и закрыли глаза. Валера сказал не большую речь, из которой мне отложилась одна сразу -  ЛЮБИ ТАК, КАК - БУДТО ТЕБЯ НИКОГДА НЕ ПРЕДАВАЛИ... Слёзы ручьём катились из моих глаз, но это были слёзы тёплой светлой грусти. Я чувствовала, что мы одна большая семья, что мы открыты друг перед другом. Большая тёплая энергия чувствовалась в этом зале. Каждый по кругу высказывался, как он прожил эти 2 дня. Честно, я не ожидала, что за 2 дня, возможно, такое сплочение! Мы семья! Я чувствовала в своём сердце любовь ко всем. После мероприятия мы пошли в свою орггруппу проводить свечку. У нас даже мальчишки плакали, не говоря о девчонках. Мне очень не хотелось уезжать. Мне хотелось каждого обнять и никуда не отпускать. Моё сердце летело куда-то ввысь. Потом мы поехали домой...

Третий день.

Я быстрее рвалась в школу, но мне очень не хотелось, чтобы этот день заканчивался... На танцевальной разминке было также весело, мы также активно принимали в ней участие. Валера сказал, что мы самый активный круг. Далее была игра «Паутинка», но почему-то особого впечатления она на меня не произвела. Мои ребята с интересом углубились в неё. Потом мы работали по районам, решали, что мы будем делать в ближайшие 8 недель. За час, который я провела со своим районом, я очень соскучилась по своей группе и они по мне тоже очень соскучились! Потом презентация плана. Обед. Затем писали с ребятами письмо к сбору. Концерт. Каждая орг. группа подготавливала номер и читала письмо к сбору. Мои молодцы! За 5 минут придумали очень смешные миниатюры! Выступали инструкторы со своим номером. Далее все инструкторы спели песню «Все расстоянья” и в виде самолётиков в зал кидали письмо к сбору от нас. Дискотека... Ужасно не хотелось уезжать, я очень привязалась ко всем, мы, конечно же, обменялись телефонами и разъехались по домам...

Сбор прошёл отлично! В моей орг. группе не было ни одного конфликта, все уважительно относились друг к другу. Надеюсь, что мы все еще соберемся и не раз! Всем спасибо!

Инструктор - Баринов Никита

1 день.

Буквально за 2 часа все ребята успели познакомиться и узнать друг о друге очень много в том им помогли наши игры и конечно работа мастера. Проведённые игры в аудитории понравились всем, и не у кого не было желания покинуть данное место. Когда была дана команда: надо сделать визитку и презентовать себя. Не у кого это не вызвало возмущения, а на оборот подняло их настроение и они проявили свои творческие умения и показали на что они были способны. Подготовлено было много, но презентовали они себя: плохо - это взято со слов детей. Было заготовлено много, например, был создан логотип команды (так они себя назвали на «свечке»), название орг. группы и девиз с речёвкой. Сценка так же подготавливалась, но они отменили её перед входом в актовый зал. Когда проходил тренинг, я был очень огорчён в инструкторе Ольге в том, что она оставила без присмотра группу видя, то я снимаю на видеокамеру. В прочем группа это и сама поняла, что неправильно поступила, и, думаю, что здесь комментарии излишни. На вечернем мероприятии, когда всем раздали задание: закончить сказку про «Красную шапочку» в стиле триллер (задание индивидуальное) в разных направлениях: конфликтный и бесконфликтный конец. Она справилась на отлично. На свечке все говорили, что им всё понравилось, и они хотели бы остаться здесь ещё на неделю. И мне ребята понравились, всем было приятно работать.

Инструктор Питушкина Ольга
2 день

С самого утра у меня было позитивное настроение. Зарядка прошла, очень удачно всем ребятам из моей группы понравилось, они были просто восторге. После игры «Сотворение мира» я зарядилась большим количеством энергии на целый день. Так же мне и ребятам понравилась акция, после которой мы не могли согреться.

Я была просто очарована вечернем мероприятием «светильник», именно в этот момент я почувствовала тепло и взаимное отношение ребят к нам.

У меня стали отношения с моей группой в лучшую сторону, хотя до этого у меня с ними были тоже хорошие отношения. Так что Я задаю себе вопрос, что же будет на третий день, если сегодня все были как одна семья. К чему нам дальше стремиться?

Инструктор - Крайняя Валерия
Рефлексия 1 день.

Я бы хотела начать с самого утра. Все наше местное отделение Кировского района ехало на одном автобусе. Настроение у всех ребят было отличное, а вот у меня не очень. 

После приезда в школу сразу началась регистрация, все были в небольшой растерянности. Многие ребята никак не могли выбрать, на каком столе им регистрироваться. Но, слава богу, после приезда всех ребят регистрация была окончена. После вступительной лекции все начинают понимать, что вообще они здесь делают. 

Но вот мы уже со своими ребятами (своей орггруппой) в своем кабинете. Если честно, то я очень сильно волновалась. Но мы постарались, выложились на все сто процентов, и у нас получилось. Сначала были все очень скованны, после начали понемногу включаться в работу, а на первое пленарное заседание «Будем знакомы» вся группа шла с отличным настроением. Когда ребятам сказали, что они должны распределиться по разным мастерским, они начали говорить на перебой: «что, нас распределяют?», «мы пойдем не всей группой?», «мы хотим все вместе». Вот так вот. Я была просто счастлива, услышать такие слова. Они действительно сблизились за эти два часа. 

Потом был обед, от него у моих ребят поднялось настроение. Все- таки не быть голодным – это хорошо. 

На тренинге «Понять, принять и поддержать» вся команда (теперь уже команда) показала себя хорошо – никто не хулиганил, не смеялся. Меня это тоже очень порадовало. Правда, потом ребята нам признались, что не все поняли этот тренинг, но все равно им понравилось. 

Лучше всего ребята проявили себя на вечернем мероприятии. Это была работа всей команды. Они думали, репетировали, а после – отлично выступили. Все вместе! 

На вечерней свечке было сказано много хороших, добрых слов. Не один не высказал негатива, не один не сказал, что он не приедет. Я довольна! Я считаю, что первый день удался!

Рефлексия 2 день

Утро было веселым. Была разминка, а после дали время потанцевать. В общем, всем понравилось. После была игра «Сотворение мира». Все ребята  увлеклись  и с удовольствием выполнили задание. Они показали прекрасную сценку, ту которую придумали сами. После обеда ребята проводили социологический опрос. Наша группа отлично справилась с этим заданием. Было опрошено максимальное количество людей. Придя обратно, мы готовили отчет о своем социологическом отчете, так как на группе в этот момент я была одна, то удерживать внимание ребят было немного сложно, мне даже пришлось повысить голос. Меня это огорчило. После отчета о социологическом опросе была игра «Змейка». Эта игра на доверие. Я испытала массу, каких - то непонятных эмоций – когда за тобой идет 14 человек с закрытыми глазами. Они мне реально верили и внимательно меня слушали. Вот такой вот «Змейкой» мы и пришли на вечернее мероприятие «Светильник». На светильнике все высказывались, многие плакали. Ребята  моей орггруппы сказали мне, Диме и Лине много хороших и добрых слов. Спасибо им!

Инструктор - Ермакова Валерия

1 день. 

Вот я на сборе! Участником второй раз, а инструктором первый! Я в шоке! В приятном, даже фантастическом шоке! От всего: от организации, от своей орггруппы, от ребят, от тренингов, от атмосферы, от командного духа, который пришёл к ребятам только после обеда, когда мы стали едины. Честно, я - счастлива, очень! Это были мои ощущения, когда я ехала домой со сбора!

А сейчас обо всём дне полностью. Вначале... «Вначале было слово»- как говорит Нина Мироновна! Но у нас вначале была регистрация. Я даже сначала расстроилась, что ребят приехало не такое количество, которое предполагалось. Но потом всё наладилось! Я рада. Потом наступил момент торжественной презентации нашего сбора, наших мастеров и нас, инструкторов. Вступительное слово, тренинги- всё это начало заставлять ребят задуматься о том, что они пришли сюда не просто так «поиграть в игрушки», а работать, учиться быть командой, любить, поддерживать, понимать и принимать себя и своих друзей, знакомых и всё своё окружение!

Расходимся по своим орггруппам. Начинается самое сложное: сделать из своей орггруппы не сборище мальчишек и девчонок, а целую и дружную семью- команду! Мы, инструкторы, говорим, что с этого дня и на протяжении всего сбора, мы - для них двое пап и я - одна мама. Мне это нравится. Моя команда меня не подводит - они мне доверяют, они меня приняли, они меня поддерживают, а я в ответ - отдаюсь им вся, я доверяю им, поддерживаю их, а приняла я их ещё тогда, когда сидела на регистрации. Я знала, что пока они ещё не понимают, зачем они тут, что будет с ними дальше, что мы предложим им делать. Им так нужна моя поддержка! Я даю им это, прося про себя только о том, чтобы они также старались поддерживать меня...

Готовимся к вечернему мероприятию. Я снова в приятном шоке. Как мы быстро объединились, мы уже единое целое: КОМАНДА! А нашим девизом становятся слова:«КОГДА МЫ ЕДИНЫ, МЫ — НЕПОБЕДИМЫ!!» Мы чувствуем внутреннее притяжение друг к другу, мы уже пытаемся понимать друг друга с полуслова, с одного взгляда, с одного движения. Как всё быстро произошло! Энергия берётся просто из ниоткуда. Хотя нет, энергию нам давали Нина Мироновна, Валерий Иванович и Маша. За что им огромнейшее «СПАСИБО». Они тоже поддерживали нас, любили нас и приняли всех нас! Для меня первый день нашего форума прошёл просто фантастически. Мне никогда не было так спокойно, приятно, сладко на душе! У меня куча эмоций!!! Я думаю, что мне не хватит места уместить это всё на бумаге, впрочем, многие эмоции не передаются описанию... Скажу одно: Я СЧАСТЛИВА!!! И я ПРИНИМАЮ, ПОНИМАЮ и ПОДДЕРЖИВАЮ!!!

2 день.

Первый день форума прошёл. Но я не расстроилась, так как знала, что будет второй, а затем третий. Тогда я думала, что буду плакать только на третий день, когда мы будем расставаться, но расставаться, надеюсь, ненадолго. Но как я ошибалась... Сегодня день прошёл отлично. Мы сплотились до конца. Мы одна большая планета, один цветок, одно пространство, одна молекула. Мы знаем, что будем вместе, может и не навсегда, но на эти З дня точно! И я верю в это, живу этим, дышу. Я с ними всегда. Они мои, а я их! Я их люблю!!!!

Наше утречко началось с разминки- зарядки. Такой прилив энергии! Те кто, ещё не проснувшись, приехали на форум, в момент включились и начали танцевать! Никто не сидел на местах. Я в шоке! Я такого ещё никогда не видела! Чтобы с утра не выспавшись приехать и сразу начать танцевать! Никогда при мне такого не было!!! После у нас началась игра: «СОТВОРЕНИЕ МИРА». Мы действительно создали собственный мир, собственную атмосферу, свой воздух, свою систему, планету... Когда весь зал стоял, держась за руки и смотря, друг другу в глаза, атмосфера зала была просто потрясающей, такой душевной, что я была потрясена до глубины души. Я никогда не думала, что в глазах человека можно увидеть столько всего: от чистого синего моря и полной умиротворённости до непроходимого чёрного леса и какой-то напряжённости... Это целый мир, вселенная! Вот тут и раскрывается весь внутренний мир человека. Мои мальчики из группы сказали, что у меня в глазах была такая расслабленность, но в то же время сила, а также любовь... Они были правы на 100 %. Они раскрыли моё состояние души, а я их, значит, мы больше будем понимать друг друга. После мы, все такие умиротворенные, счастливые, любвеобильные, улыбчивые, только что построившие свой собственный мир, нет уже не мир, а создав целую вселенную, пошли на акцию: проводить соц. опрос: «МИР ВАШЕМУ ДОМУ» на тему:

«КОНФЛИКТ И КАК ЕГО ИЗБЕГАТЬ» и дарить всем своё позитивное настроение и счастливые улыбки. Ведь один человек передаст другому свою улыбку, а тот третьему и так по огромной цепочке и весь мир будет улыбаться и станет хоть чуточку счастливым. А это так здорово!!! Вечером у нас был «СВЕТИЛЬНИК». Вот тогда я и поняла, что ошиблась, когда говорила себе, что я буду плакать только на третий день… Я всегда была в шоке от «СВЕТИЛЬНИКА», какой он эффект производит на аудиторию в целом и на каждого в отдельности. Сегодня слёзы были не только у девушек, но и у парней. Все стали очень откровенные и даже те, кто вчера были разочарованы, сегодня были так тронуты всеми нами и признались, что они благодарны всем нам за то, что мы просто есть... Вот это я понимаю - магическое действие! Мы построили свою сказку и мы сейчас все полностью в ней.

З день.

Вот наш форум подошёл к концу. Мне очень жаль расставаться со всеми теми, кого я успела полюбить и стала считать своими друзьями, своей командой... Утро у нас опять началось с зарядки. И снова энергия бьёт ключом из каждого. В каждом движении проявляется что-то своё, что-то необыкновенное, загадочное. Потом был Тренинг. На нём нам надо было почувствовать себя и других через музыку и постараться подобрать одинаковые движения для каждого. Я в восторге, впрочем, как и моя команда. Мы смогли, мы победили, мы лучшие! Я счастлива!!!

Позже игра «ПАУТИНКА» помогла нам вспомнить своих далёких родственников, друзей с которыми мы давно не общались, всех своих близких и любимых, всех-всех. Мне снова хочется плакать. Я вспоминаю всех тех, про которых я практически забыла. Мне стыдно... А потом я сидела и думала… что вот вскоре: завтра или послезавтра, я буду вспоминать всех тех, с кем я провела этот форум. Я уже скучаю, мне уже грустно от предстоящей разлуки, хотя я знаю, что многих я увижу уже завтра и вскоре, а других, возможно, никогда. Хотя, никогда не говори никогда! В нашем мире возможно всё! Это мой вывод из этих трёх дней...

Вечер… Последние песни... Последние песни… Последние объятия… Последний смех в зале и оживлённость... Я не могу поверить в то, что вот через 3-4 часа мы разъедимся,… не хочу заканчивать сбор! Мои из группы интересуются — можно ли им тут остаться и объявить протест на то, что они не хотят отсюда уезжать! Я лишь улыбаюсь…  Знали бы они, как этого же хочу я.. .Но, нет, ничего не изменится... Останутся лишь наши эмоции, наша сплочённость, наш командный дух,  наша любовь... И мы будем ждать нового сбора и ещё больше новых впечатлений. Я искренне говорю всем спасибо! Я вас всех очень люблю и ценю.
Инструктор – Дорожкин Даниил 
В моей орггруппе ребята настолько разные, насколько я и представить себе не мог.  Мне, конечно же, было немножко страшно (сначала), я не знал, как они воспримут меня, будут ли вообще слушать, но все прошло на «Ура»! Я и другие инструкторы успели сделать все, что задумывалось.  Провели игры на знакомство, раскрыли понятия команды (спасибо мастеру!), сделали плакаты с названием, правилами, символом и т.д. Мне, так же очень понравилось, что группа не перебивала  и не мешала, а наоборот, принимала хоть и не мега активное, но участие. Не понравилось, что некоторые из ребят закрыты, скованы в своих эмоциях, поступках и пока не удалось их расшевелить. На уровне эмоций; проделанная работа наполнила  меня большими положительным зарядом энергии, счастья, чувством успеха. Все получилось, несмотря, что это моя первая организационная  практика!!!   
Инструктор – Мерзлякова Кристина.
1 день.

Начало удалось. С утречка, когда ребята вошли в свою комнату им очень понравилась та обстановка которую мы создали с инструкторами. Провели игры на атмосферу (с начало ребята не сразу влились в игру, так как не могли понять, зачем это делать, но все-таки мы их подорвали, смогли заинтересовать, а потом после окончания мы им объяснили). Приветствие прошло отлично, только если бы девочки не затянули мальчиков, то мужское население стояло бы в стороне. В конце очень креативненько ребята придумали визитку. На командообразование упражнения провели не сразу и, все же команда у нас получилась. Мы с инструкторами и мастером рады, что так хорошо над этим постарались. И будем работать дальше, улучшаться. На тренингах некоторые ребята разговаривали, но мы – инструкторы сделали все возможное, чтобы предотвратить это. Очень хорошо прошло вечернее мероприятие  (по мнению ребят). Они говорят: «Хотя и было  все не лучшим образом, но мы работали командой, и это было самое главное». 

2 день.

Утречко завелось, растряслось, зашевелилось. Ребята дружненько повторяли движения за человеком, который стоял в кругу. А некоторые с неохотой это делали, но мы с инструктором и мастером пытались их вовлечь, думаю, что у нас это получилось. Когда мы были в кругу – чувствовалась сплоченность, когда нам сказали встать в линию, то что-то, где-то разорвалось, хотя я была вместе с ребятами и они выполняли упражнения что и в круг, но чего-то не хватало. 

«Сотворение мира». Я была с группой №5, моих ребят было всего трое. Я не смогла присутствовать в работе ребят с моей орггруппы, но судя по тому, как они выступили – работали они отлично. Молодцы!!!

Итак, о нашей работе в группах №7 и №5.

Вначале объединились группы №7 и №5, а потом все вместе, у нас получилась очень необычная история. Нам было легко работать, так как мы изначально распределили роли, кто за что отвечает.

Инструктор –Спиридонова Евгения.

1 день. 
Утро. Не смотря на то, что народу было много, я считаю, что мы справились. Работа в группах прошла удачно, ребята не сразу втянулись, но зато потом, они не хотели заканчивать играть. У всех было море эмоций. Все ребята очень хорошо восприняли инструкторов. Я впервые инструктор на сборе, я боялась, что сделаю что-то не правильно.

2 день.
Утро. Разминка просто супер. Мы отрывались, как могли. Сначала ребята не охотно выполняли движения, а к концу просто отрывались, как будто их никто не видит.

Обед. Социологический опрос прошел нормально. Наша группа опросила 159 человек. Все проявили себя хорошо и активно. 

Вечер. Вечерний светильник прошел здорово, многие ребята плакали. Значит, мы сделали все, что могли. Всем понравилось.

3 день

Утро началось с того, что все начали ныть, что последний день. Но после разминки все забыли про это. После игры «Паутинка» все разговаривали, шутили. Вспомнили математичку при подсчете результатов. 

Обед. Работа по местным отделениям дала возможность всем побыть «детьми». Все писали проект. Слушали мнение друг друга. Шутили.

Вечер. Все прощались, обменивались телефонами. Потом пошли на дискотеку, которая очень быстро закончилась. Все были довольны вручением сертификатов.

Инструктор –Кучеренко Евгения.
День 1.

Сегодня мы с Олей сели на регистрацию своей орггруппы. В процессе мне удалось познакомиться со всеми «моими» ребятами. Очень волновалась. Я сразу заметила, что все ребята – абсолютно разные, индивидуальные личности – это здорово.

Ни разу за те четыре раза, когда я была вожатой, я не попадала в такой коллектив. Буквально минут через пять уже можно было почувствовать, что мы – одна команда. 

Как мы придумали наше название? Все получилось как-то само собой. Идеи просто сыпались. Кто-то из ребят назвал подряд несколько сочетаний букв. Больше всего одобрения вызвало сочетание «ЛСД». Теперь надо было придумать расшифровку. Мы решили объединить название нашего движения («Новые Люди») и то, за что люди во все времена были готовы бороться. Получилось «Люди СВОБОДНОГО Движения». Наш девиз: «Хотим достичь безмерной высоты, чтоб быть с вселенною на «Ты».

   На представлении О.Г. некоторые забыли девиз, ну, как обычно бывает – в последний момент, но все получилось классно. 

Сегодня начали «Тайного Друга». Мне так нравится эта игра – люблю делать добряшки! Я взяла себе двух друзей: Шишкину Таню и Дробышева Никиту.

Как толькр вернулась в ОГ, сразу сделала первые добряшки. А когда пошла относить, Маша передала адресованную мне. 

Самое интересное в этой игре – то, что ужасно интересно, кто же твой Тайный Друг!

У меня просто нет слов, чтобы охарактеризовать этот день. Все прошло настолько эффективно, что даже и не расскажешь – одни эмоции. 

День 2.

Утро началось с того, что в нашей группе появились две новые девушки. Ребята их приняли. Это радует. 

Сегодня у нас прошла акция (точнее, соц. опрос). Мы опросили 379 человек! За полчаса! Хотя мы заняли второе место по количеству опрошенных, все равно «мои» очень рады. Во время подсчета результатов и рефлексии они были все в эмоциях: рассказывали, к кому подходили, кто и как отвечал, какое у них осталось ощущение, с кем познакомились и многое-многое другое. Вообще, по-моему, акция прошла здорово. Тем более убеждаюсь в этом при мысли о том, сколько человек удалось опросить нам всем вместе. 

Так же сегодня было замечательное вечернее мероприятие «Светильник». Ребята максимально раскрылись, некоторые плакали. Сегодня они были по-настоящему искренними, делились со всеми остальными своими впечатлениями. Было приятно слышать, что им понравилось на сборе. Все сказали то, что в тот момент было у них на душе. Я понимаю, что у меня отряд ни разу не становился настолько единым за два дня, как весь наш сбор. Это потрясающе. Вижу, как «мои» меняются: сегодня они уже не такие, как вчера. 

Посмотрим, что будет завтра.

День 3.
Вот и закончился последний день сбора. Грустно. Хотя я знаю, что мы еще встретимся – но просто это будет уже не то.

Сегодня я очень устала, и, в то же время, сегодняшний день мне запомнился больше всего.

Я уже скучаю по «моим». Да. Мы стали настоящей командой. Когда они писали письмо сбору и думали над подарком, меня с ними не было. Я очень волновалась за них, думала «только бы все получилось!» и одновременно была уверенна, что все будет «ОК». 

Сбор изменил нас всех – мы стали лучше, узнали много нового, стали ближе друг другу. Со всеми «моими» увидимся на акции и на фестивале в субботу. Интересно, что нас ждет. Мне очень понравился первый фестиваль (1 мая). Но на этот раз сказали, что будет включение с другими городами: Самарой, Астраханью и Саратовом. Прямо не могу дождаться. Очень соскучилась по ребятам! 

Письма  оргсбору «Волгоград – территория мира»
Орггруппа № 1.

Оказавшись на этом сборе, мы не думали, что за два дня и даже за один день, совершенно не знакомые люди, сумели понять, принять и поддержать друг друга. Полезные тренинги, душевные беседы открыли в нас новые качества, о которых мы даже не подозревали. Большинство людей из нашей группы, внесли изменения в свои приоритеты и понятия. Теперь, даже не сомневаясь, мы можем сказать, что «Новые люди» - новые во всем, и никогда не останавливаются на достигнутом! 

Со светлым чувством радости мы говорим «Спасибо» всем нашим инструкторам и мастерам за выдержку и терпение, не менее громкое спасибо тем, кто участвовал  в этом сборе. И, конечно же, выражаем большую благодарность Филипповой Нине Мироновне и Тюренкову Валерию Ивановичу!  

Орггруппа № 2.
Мы приехали сюда, не зная друг друга, но буквально, через несколько минут мы стали одной командой. Мы пережили вместе и радость, и горечь, и расставания. Первый день для нас был очень трудным, мы не знали, что нас ожидает, но все трудности преодолели вместе – благодаря тому, что каждый из нас знал, что можно положиться на своего товарища. 

На мастер – классе мы разобрали тему нашей орггруппы «Люди разных народов» и сделали для себя определенные выводы. 

Выйдя на улицу и проведя соцопрос, мы выяснили, почему люди конфликтуют, а на вечернем светильнике поняли, что мы все одна команда. 

За эти дни мы смогли «ПОНЯТЬ, ПРИНЯТЬ И ПОДДЕРЖАТЬ» друг друга. Выражаем благодарность всем участникам этого сбора. Искренне хотим поблагодарить Нину Мироновну, Валерия Ивановича и нашего мастера Арпине Арменовну! Спасибо всем! До новых встреч!!! 

Орггруппа № 3.
Организационный сбор «Новых людей» оставил у нашей орггруппы самые приятные, теплые, веселые эмоции. Нам здесь безумно понравилось. Все чем мы здесь занимались навсегда останется в нашем общем сердце. Здесь каждый из нас нашел новых друзей и знакомых. Здесь мы научились понимать, поддерживать и принимать людей такими, какими они есть. На мастерской мы убедились в том, что конфликты бывают полезны, а в целом, конечно можно и без них. Нужно жить дружно, мирно и справедливо. 

Дорогие участники организации «Новые люди», желаем Вам остаться в этой Команде на долгие годы, найти свое счастье, любовь, большую дружбу, стать еще добрее, умнее и красивее не только внешне, но и сердцем, душою. Спасибо за ВСЁ!  

Орггруппа № 4.
Прошло три дня. Произошло много интересного: мы познакомились, подружились, сплотились. Мы говорим сбору «Огромное Спасибо» за интересные тренинги, за то, что он всех нас здесь собрал. Спасибо всем инструкторам и мастерам, за то, что были с нами, за теплую атмосферу, которая окружала нас, за зарядку – это тоже очень важно! 

Спасибо за то, что вы подарили нам столько радости и помогли проявить себя, за потрясающее мероприятие «Светильник» и, конечно же, за акцию. 

В свою очередь, желаем вам счастья, тепла, громких побед: почаще проводите эти сборы – это потрясающий способ провести время. Пусть в них участвует  с каждым разом все больше  и больше людей! Желаем организации развития до вселенских масштабов! 

С уважение от орггруппы № 4. 

Орггруппа № 4.
Дорогой сбор! Спасибо тебе, что ты есть! Мы поняли, что без друзей нет жизни! Спасибо за новых друзей, за положительные эмоции, хорошее настроение, без которых человека нельзя назвать человеком. Мы не ожидали, что будет так интересно. На самом деле, эта организация действительно помогает людям найти новых друзей, научиться работать в команде. Этот сбор научил нас понимать и чувствовать внутренний мир человека. Внешность обманчива, у медали две стороны. Спасибо инструкторам и всем тем, кто организовал, придумал эту организацию. Благодаря мастерам, инструкторам, мы сдружились, стали ближе и откровенней. Благодаря тренингам и играм, мы научились доверять друг другу и не стесняться своих идей, теперь мы семья, большая дружная и не разлучная. Когда мы все приехали на сбор, никто никого не знал, а когда познакомились – втянулись. Все прошло отлично, благодаря любимым нам людям: Лине, Лере и Диме – мы стали командой. 5 орггруппа forever! 

Орггруппа № 6.
Дорогой сбор, к сожалению, ты уже подходишь к концу! За эти три дня ты нас многому научил. Особенно нам понравилось теплое, дружеское отношение ко всем участникам, хотя все мы очень разные, но все мы чувствовали поддержку и понимание от всего организационного состава. 

Все было очень интересно, познавательно и увлекательно! Но особенно мы были потрясены тем сюрпризом, который нам приготовили мастера и инструкторы, назывался он «Светильник». Когда мы шли с закрытыми глазами, у нас было ощущение полного доверия, понимания и поддержки со стороны – иногда совсем незнакомых тебе людей. Открыв глаза, мы пришли в восхищение, от той теплой атмосферы, которая наполняла зал. Было уютно, комфортно и спокойно. Каждый высказывал все свои мысли, поделился теми эмоциями, которые наполняли его все эти 2 дня. 

На третий день, когда мы шли на этот сбор, мы осознавали, что это уже последний сбор, мы понимали, что это уже последний день и появилось чувство сожаления о том, что все так быстро закончилось. Но утешало нас только одно, то, что впереди еще один вечер, который мы надеемся, не забудет никто. 

Этот сбор научил нас терпению к окружающим людям, так же научил слушать и слышать друг друга. Кроме того, благодаря соцопросу, у нас появился навык общения с людьми. В дальнейшем все те знания, которые мы получили на этом сборе, будем воплощать в жизнь. 

Хотим сказать огромное спасибо всем инструкторам и мастерам, а так же Филипповой Нине Мироновне за ее тренинги, которые помогали нам понять, принять и поддерживать друг друга. Мы всех любим и будем очень скучать. До новых встреч с «Новыми Людьми»!!! 

С любовью 6 орггруппа!

Орггруппа № 7.
Здравствуй, сбор! Пишет тебе 7 орггруппа, хотим поделиться своими впечатлениями от прошедшего сбора «Волгоград – территория мира». 

Начнем с того, что большая часть нашей орггруппы понятия не имела, куда их везут. Если кто-то и слышал об организации «Новые люди», то про сбор не слышал практически никто. Вся наша орггруппа ехала на сбор с различными мыслями: кто-то ждал феерических проектов, а кто-то хотел просто найти себе друзей, но никто из них не мог подумать, что свершено чужие люди, могут стать семьей за 3 коротких дня!? 

Мы теперь не представляем нашу жизнь без тех людей, с которыми познакомились на этом сборе. Каждый из нас, в любой момент готов понять, принять и поддержать. Теперь мы хотим рассказать, как мы провели эти 3 дня на форуме и поделиться своими впечатлениями. 

1 день: 

Мы пришли сюда и пытались показаться лучше, чем остальные, но проведя 15 минут со своими инструкторам и мастером, мы поняли – что мы одна семья. С каждой минутой, мы становились все ближе друг к другу, но появилась новая проблема, наша орггруппа объединилась с другой и пыталась показать себя лучше. Мы сняли маски, только для узкого круга. 

2 день.

Мы пришли в ожидании чего-то феерического и ожидания оправдались. Все началось с акции, ребята открылись и стали прислушиваться к мнению каждого. После акции мы получили много позитивных эмоций, много новых ощущений. Подвел итого этого дня лирический вечер. Мы никогда не открывались настолько искренне перед большой аудиторией. Чувства переполняли нас настолько, что слезы катились сами собой. 

3 день. 

Сегодня мы поняли, что все, что мы делаем вместе, зависит от каждого из нас. Каждый способен изменить не только свою жизнь, но и жизнь окружающих людей. 

В заключении, мы хотим сказать «Спасибо» организации «Новые люди», за то, что они провели такой сбор и помогли понять, что каждый человек в этом мире играет свою важную роль. 

До новых встреч, с любовью от 7 орггруппы!
Слово административной группе – Дробышеву  Никите
Сажину Денису и Барышеву Никите. 

По итогам сбора, мы можем с уверенностью сказать, что огромную роль играла аппаратура. В течении оргсбора мы очень много печатали, записывали диски,  использовали музыку. Что производилось с помощью техники.  

Начнем со штабной. 

У нас имелось:

1. Один персональный компьютер, ноутбук – для набора текста, изучения, обработки, просмотра и записи информации.

2. Принтер – распечатка различных видов документов.

3. Рации 12 штук - для связи между организаторами сбора.

4. Чайники. 

5. Сетевые фильтры, тройники.

6. Фотоаппарат, видеокамера.

7. Проектор – использовался при проецировании информации для аудитории (в комплекте прилагался экран - белый баннер).

Так же часть аппаратуры находилась в актовом зале:

1. Ноутбук – использовался для воспроизведения музыки.

2. Пульт микшер (6-канальный)- использовался для регулировки звука.

3. Колонки (активные -300WATT) – использовались для озвучивания мероприятий.

4. Микрофоны (2 шт.). 

5. Сетевой фильтр, удлинители всех проводов, тройник.

Данный набор аппаратуры можно считать идеальным. С его помощью был успешно проведен наш сбор!

Без данной аппаратуры сбор провести очень сложно. Но возможно подобрать определённый минимум:

1. два ПК.

2. принтер

3. Звуковая аппаратура (минимум)

4. Удлинители, тройники.

 С данной аппаратурой так же возможно провести организационный сбор
О сборе с любовью…
Собрались Новые люди,

Активные и не очень.

Все думали, что же будет, 

Что же душа захочет?

Мастера думать не дали, 

по кабинетам и в путь -

Все очнулись, когда устали,

Вечером в автобусе, жуть!

День второй, спать с утра охота,

Кости ломит,   в глазах темно.

Всех в актовый зал,   зарядка

Всех так расшевелила - во!

А потом как по маслу, 

Мир сотворили,  опрос, 

Рефлексия, опять рефлексия,

И свеча, полная тайн и слез.

День третий,  на сбор 

все  пришли командой,
Но в глазах, почему-то грусть,

Хотя все улыбаются

И выучили всех наизусть!?

Скажут не просто спасибо,

В сердце унесут тепло,

Все было не просто красиво, 

Все был просто - Во!!!

Щелчкова Е.Ю.

ноябрь 2006

Оргсбор «Волгоград – территория мира»

в цифрах и фактах

Содержание.

Новые люди: компетенции, карьера, судьба 
Вместо предисловия. Составлено на основе впечатлений инструкторов, после проведенного сбора 
 Концепция сбора-сессии общественной самоорганизации 

молодежного актива ММОО «НОВЫЕ ЛЮДИ»

«Волгоград – территория мира»   
Технологическая карта сбора –сессии 
Что такое оргсбор    
 Ключевые понятия сбора     

 Портрет участника сбора  и  команды на сборе   
План проведения сбора-сессии «Волгоград – территория мира»  

День первый  
Практикум  установочная лекция – «Ведение в понятия»  
Программа проведения 1 занятия с орггруппой 
Копилка игр 
Тренинг «Понять, принять и поддержать»  
Мастерская «Власть. Бизнес. Общество» 
Мастерская «Больные и здоровые»
День второй
Технологическая игра «Сотворение мира» 
Итоги игры «Сотворение мира» по оргруппам

Вводная беседа по акции «Мира вашему дому»
Итоги акции «Мира вашему дому»

День третий
Инструктаж к игре «Паутинка»
Итоги игры   «Паутинка»
Инструктция по проектированию программы

 «8 недель мира и согласия» 
Отчет по программам  «8 недель мира и согласия»
 Рефлексия мастеров сбора  

 Рефлексия инструкторов  

 Письма сбору от всех орггрупп  

         Слово административной группе  

 О сборе с любовью
Оргсбор в цифрах и фактах
Составитель: Щелчкова Е.Ю. Методист ММОО «Новые люди»
Январь 2007г.
[image: image2.png]


[image: image3.png]















Центр Стратегического Кадрового Развития











Школа Инструкторов





Высшая


Школа 


Управления





Школа Проектного и Социального Управления








Совет Кураторов Местных Отделений





Красноармейское МО, Кировское МО, Центрально-Ворошиловское МО, Дзержинское МО, Краснооктябрьское МО, Тракторозаводское МО, Волжское МО, Военно-Патриотическое МО, Студенческое МО,


Идеологическое МО. 


















































Организации, с которыми планируете сотрудничать





Организации, с которыми сотрудничаете сейчас





Средства массовой информации





Другие общественные орг.





Бизнес организации





Государственные и муниципальные органы власти





Общ.


орг.





результаты совместной деятельности





результаты совместной деятельности





совместная деятельность





цель совместной деятельности





ресурсы








интересы




























































































4 образовавшаяся группа


Выглянуло яркое солнце, под солнцем возникла любовь, на лужайке вырос куст, мимо проходил человек с апельсином в руке, с серёжкой в ухе. Доброта превращается в дружбу. Высоко в небе летит орёл. И всё это красивая жизнь в новом веке.





3 образовавшаяся группа


Вечером на пляже ночной цветок осуществляет полёт души уютным волнением на тёплом море, а тем временем на другом полушарии, утром птица феникс возрождается из пепла, где Шрек разлюбил Фиону. Но птица феникс помирила их.





2 образовавшаяся группа


В одно прекрасное светлое утро на опушке леса, где простиралась огненная река по солнечной бесконечности, а рядом было озеро, которое отражает горячее солнце и светлое счастье, улыбнулось солнечному зайчику, который вылез через дыру в стене.





1 образовавшаяся группа


Корова, летя на змеином драконе, пробиралась через пшеничный лес добра к бушующему морю и морскому ветру, чувствуя что в море тонет котёнок.





Порядок написания синквейна:


1 строка – 1 ключевое слово, определяющее содержание;


2 строка – 2 прилагательных, характеризующее данное понятие;


3 строка – 3 глагола, показывающие действие  данного понятия;


4 строка – короткое предложение из 4 слов, в котором автор высказывает свое отношение;


5 строка – 1 существительное, через которое человек высказывает свои чувства, ассоциации, связанные с данным понятием; человек высказывает свое отношение к проблеме.





В открытие двери сознанья,


Что распахнулись для тайн мирозданья, 


Капля за каплей искристый поток


Открытий чудесных несет Жизни ток.


Он рамки Ума незаметно вскрывает, 


Его, как запруду, собой размывает,


И Ты в этой жизни преуспеваешь,


Если законы ее открываешь.


Вот тебе закон один – 


Слово «нет» не говорим.


А теперь закон второй:


 «Все во всем» - пойди открой!


Каждый сам себе новатор,


Если знает  «интегратор».


Коль скоро ты его освоишь,


«Все во всем»  ты сам откроешь.


По ступеням подняться смог?


Это первый наш урок.


Радости дорогу дай,


Оглянись и посчитай:


Один и два, четыре, восемь,


Вот шестнадцать, тридцать два…


Встретились Весна и Осень.


Растворившись в слове «ДА» навсегда.





СХЕМА Я – ВЫСКАЗЫВАНИЯ


Событие - «Когда…» (описание нежелательной ситуации)


Ваша реакция - «Я чувствую…» (описание ваших чувств)


Предпочитаемый исход - «Мне хотелось бы, чтобы…» (описание желательного варианта)


Формула обоснования - «Мне хотелось  бы…, потому что…»  





ВОСЕМЬ УСЛОВИЙ


УСПЕШНОГО РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТА





Позитивная атмосфера


Будьте открыты к обсуждению


Выберите время и место/а встреч


Подготовьте адекватное вступление





Конкретизация предмета и понятий о нем


Убедитесь, что речь идет о предмете, понимаемом участниками сходным образом


Рассмотрите конфликтную ситуацию по частям


Избегайте обсуждения посторонних вопросов


Объясняйте собственную позицию


Слушайте


Старайтесь избегать стереотипов


Уважайте другую сторону


Уточняйте точку зрения другой стороны





Акцент на общие ценности и цели (что у нас общего?)


Выбор общего направления и действия  в нем


Концентрация на будущем


Альтернативы


Взаимовыгодные предложения


Построение взаимоотношений





Название: Иные


Девиз: 


Мы иные, Мы другие,


Всему миру мы друзья !


Кто упал, того поднимем,


Кто пропал, того найдём,


Никого мы не обидим,


Без конфликтов проживём.








Название: Дружба


Девиз: 


Вместе мы живём,


Горя мы не знаем,


Потому что нашу группу


«Дружба» называем!


Визитка: под ритм «We will roc you…»


Ребята «поют» девиз: 


Сбор нас всех собрал


И теперь мы вместе,


И поэтому поём


Вам эту песню:


«Дружба», «Дружба», «Дружба».} 2р.














Название: 


Люди свободного движения.


Девиз: 


Хотим достичь безмерной высоты, 


Чтоб с вселенною быть на - «ТЫ».


Визитка: ребята выходят, говорят название своей орггруппы, рассказывают, что они ожидают от оргсбора и объявляют свои соглашения. Далее мальчик сажает к себе на шею девочку она с вытянутыми вверх руками, а все остальные вместе говорят наш девиз.








































































































8 обучающих для мастеров и инструкторов занятий по 3 часа


167 человек участников,


30 человек актива,


3 проектные игры,


7 мастер-классов,


7 программ командообразования,


2 соцопроса,


акция – около 2000 человек,


3 корпоративных вечеринки по формированию корпоративной культуры,


2 занятия по здоровью – танцевальные тренинги,


7 планов-программ на последействие «8 недель мира и согласия»,


70% участников высказали желание вступить в организацию,


2 авторские игры инструкторов,


10 человек добавились в идеологическую группу,


3 статьи новыми участниками идеологической группы подготовлены для сайта,


1 видеоролик готовится,


2 профиля (военно-патриотический и ивент-группа) оказали эффективную поддержку.
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